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1. UVOD

Tato studie vznikla pro Ucely Pokusného ovérovani, vyhlaseného na zakladé § 171 odstavce 1 zdkona

¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpisd, na obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022 : Organizace, zplsob a formy vzdélavani v
zakladnich skolach s obéma stupni zakladniho vzdélavani a mensimi tfidnimi kolektivy, jejichZ zfizovatelem
neni stat, kraj, obec nebo dobrovolny svazek obci.

2. PREDSTAVENI SKOLY JEDNA RADOST

Zakladni Skola JEDNA RADOST Priov-Predhradi vznikla v roce 2014 jako ,inovativni“ zakladni skola, ktera nabizi
uplatnéni modernich pedagogickych principl: ponechani co nejvétsi mozné autonomie zakiim, podporu
prebirani odpovédnosti Zakl za své uceni, vzdélavani ve vékové smisenych skupinach, zménu paradigmatu skoly
od zaméreni Cisté na vykon k zaméreni na rozvoj komplexni osobnosti Zaka (kompetence), odklon od
kontrolniho zaméreni k zaméreni na podporu a respektujici komunikaci. V ramci vyuky se zamérujeme na
osobnostni rozvoj zaka a jejich spolupraci. Rozvijime jejich jazykovy, rozumovy a tvlrci potencial, uméni ucit se,
pracovat s informacemi a vyznat se v dnesnim i budoucim svété. Vérime, Ze je tfeba Skolu trvale proménovat,
aby stacila ménicimu se svétu. Véfime, Ze cesta ke kvalitnimu vzdélavani vede pres podporu zZak(, pedagogd,
rodi¢d a mistni komunity.

»Vzdélani je to, co nam zlstane, kdyZ zapomeneme viechno, co jsme se naudili ve skole.”

Karel Capek ¢esky spisovatel 1890 — 1938
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Skolni kurikulum Z&kladni $koly JEDNA RADOST Priov-Predhradi vychazi z cilG zakladniho vzdélavani®, které
Skola chépe zavazné, nejen jako formalni proklamaci. Pro jejich naplfiovani nabizi promyslené vzdélavaci
ptileZitosti postavené na hierarchii cilti? s velkou mirou vlastni aktivity vychdazejici z vniténi motivace Zakd.

Zdkladni hodnoty skoly:

—

Garantujeme smysluplnost uceni pfijetim principl pedagogického konstruktivizmu - Zak vychazi ze svych
prekonceptd, aktivné pfistupuje k uéeni, vysledky uceni komparuje s dosavadni zkusenosti, svou praci reflektuje,
uti se poznavat a pojmenovavat vlastni vzdélavaci potieby. Skola vytvaFi podminky pro utvafeni vlastnich nazorg,

' zakladni vzdélavani ma zakam pomoci utvaFet a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vieobecného
vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktické jednani. V zakladnim vzdélavani se proto usiluje o napliovani
téchto cild (podle RVP ZV, MSMT Praha 2017):

umoznit Zakim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni uéeni,

podnécovat Zaky k tvofivému mysleni, logickému uvaZzovani a k feseni problémd,

vést zaky k viestranné, Gcinné a oteviené komunikaci,

rozvijet u Zakd schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych,

pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatriovali sva prava a
naplnovali své povinnosti,

vytvaret u zakd potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé
vztahy k lidem, prostfedi i k ptirodé,

ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny,

vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je zit spole¢né s ostatnimi
lidmi,

pomahat Zaklm poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

2 Hiearchie cilii: ve vzdélavacim procesu sledujeme vice uéebnich cildl, které jsou réizné rozsahlé a ovliviiuji odli§né Grovné zédkovy

postojové cile (Zak si vytvari nazor, vnitfni vztah k né¢emu): zak vyjadfuje svij vztah k vlasti, k ochrané Zivotniho prostfedi,

k sobé samému a ostatnim lidem; uvédomuje si hodnotu zdravi, pratelstvi, vzdélavani, penéz; ma vztah k pohybu, k uméni...;
kompetencni cile (Zivotni dovednosti stojici nad vzdélavacimi obory): Zzak efektivné komunikuje; spolupracuje v roli s ostatnimi;
vyjadfi své pocity slovy, tancem, hudbou, obrazem; dokaze se vzit do toho, jak se citi druzi; a dalsi;

dovednostni (v ramci jednotlivych obord, u¢ebnich predmétl, aplikace znalosti): Zdk napiSe esej, sestavi rozpocet domacnosti,
zaloZi chov rybicek v akvariu, naprogramuje aplikaci, zacvici kotoul a hvézdu, zazpiva pisen a dalsi;

znalostni (informace, souvislosti v rdmci obord, u¢ebnich predmét(): zak umi nasobilku, vyjmenovana slova, atd.



postojli a hodnot. Uplatiiuje nastroje formativniho hodnoceni, respektujici komunikace, badatelského pfistupu a
uceni v souvislostech v rdmci projektové vyuky.

3. ZPUSOB FUNGOVANI TYMU PEDAGOGICKYCH/ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU -
VZDELAVACI PODPORA

Systém podpory pedagogl na Skole Jedna Radost ma v rdmci napliovani vizi a hodnot skoly nezastupitelnou
roli. Zajistujeme rozvoj pedagogu na Urovni skoly cilenou nabidkou vzdélavacich seminard, volenych v souladu
s koncepci a potfebami Skoly, zaroven umoziiujeme pedagogickym i nepedagogickym pracovnikim autonomni
vybér ze vzdélavaci nabidky na zakladé vlastnich vzdélavacich preferenci za pfedem stanovenych podminek.

V aktualnim kalendafnim roce jsme realizovali tyto vzdélavaci seminare:

e Otevirame dveie pro mentory l. - 1 pedagogicky pracovnik se zucastnil kurzu v celkovém rozsahu 40h, v
ramci kterého si osvojil a rozsifil znalosti v oblasti role mentora a poradenské procesy, zvladani vedeni
rozhovorl véetné vhodného vybéru rlznych typl otazek, aktivni naslouchani, model grow ¢i zpétna
vazba.

e Odborné Skoleni k praci se stavebnici LEGO Education WeDo 2.0 Zakladni souprava - uskutecnilo se v
prostorach skoly v celkovém rozsahu 8h. Obsahem skoleni byly zaklady robotiky a moznosti uplatnéni
stavebnice Lego ve vychovné-vzdélavacim procesu pro zaky mladiiho $kolniho véku (1. - 5. t¥ida). Skoleni
bylo doporuceno ucitellim, asistentlm a vychovateldm plsobicim na 1. stupni na podporu
polytechnického vzdélavani, ale ucastnit se mohli vSichni pedagogicti pracovnici se zajmem o tuto oblast.
Skoleni se zu&astnilo 9 élentl pedagogického tymu.

e Otevirame dvefe kolegidlni podporfe — realizace v celkovém rozsahu 8 hodin, bylo uréeno vsem
pedagogickych pracovnikiim (celkem 12 osob). Hlavnimi tématy Skoleni byly zasady pro pozorovani a
reflexi prace ucitele (v kontrastu s reflexi vlastniho prozivani a stereotypll), prace s videozaznamem - jak
vést vyuku ke stanovenému cili a jak zajistit efektivni a bezpecnou zpétnou vazbu.

« Ten déla to a ten zas tohle a vSichni tomu fikaji projekt — pro cely pedagogicky sbor (Ucast 12 osob),
semindr z oblasti projektové vyuky v rozsahu 16h, ktery se uskutecnil 31. 1. 2020 a nasledné 30. 4. 2020.

« Vramci programu Sablony Il byla podpofena spoluprace uciteld v oblasti étenéfstvi formou tandemové
vyuky a strukturovanych individualnich lekci Skolniho lektora.

e Zakladni kurz pro instruktory snowboardingu — 2 Ucastnici, vdélavani bylo krom jizdy na snowboardu
zaméreno také na metodiku vyuky, organizacni predpisy, servis, bezpecnost pohybu v horach, prvni
pomoc, zaclenéni snowboardingu do vzdélavacich program.

* Respektovat a byt respektovan - jednodenni seminaf pro cely pedagogicky sbor, zaméreny na rozvoj
komunikacnich dovednosti a osvojeni si zakladnich nastrojl a principd respektujiciho pfistupu, pod
vedenim zkusené lektorky Soni Kazda — Rydl.

« Zdravotnik zotavovacich akci MSMT — 3 U&astnici, vzdélavani reagovalo na potfeby $koly v oblasti
poradani vyjezd(, kurz probihal pod zastitou Ceského Eerveného kiize.

e Jak rozvijet matematickou gramotnost aneb Matematika v praxi — vzdélavaci seminaf absolvovany ve
spolupréci se ZS Radim, vzdé&lavani se Ucastnili 3 pedagogové 1. trojro&i

* Najdéte klic ke svému potencidlu - workshop pod vedenim zkuseného lektora Ing. Marka Pavlika, Ph.D.,
feditele strategie poradenské firmy M.C.TRITON; seminar absolvoval cely pedagogicky sbor.

e Profesni manaZerské vzdélavani (PMV)— zamérené na zvySovani profesni pfipravenosti vedoucich
pracovnikl pod zastitou VISK Stfedoceského kraje, absolvovany rozsah celkem 8 specializovanych
vzdélavacich seminarli pro 2 vedouci pracovniky.



¢ Komplexni rozvoj leadershipu- absolvovany soubor 4 vzdélavacich modull pro feditelku a zastupkyni
Skoly, rozvoj dovednosti védomého lidrSipu - védomy lidrSip jako cesta k posilovani védomé
kultury organizace.

VZDELAVACI SEMINARE PRO PROVOZNI ZAMESTNANCE:

« Skoleni hygienického minima 2020 — $koleni pod zastitou KHS pro pracovniky kolnich jidelen, 2
zaméstnanci.

e Hospodarka skoly — kurz zaméreny na administrativu, evidenci, inventarizaci, personalistiku a Ucetnictvi
pro hospodarky, 1 zaméstnanec.Zaméstnanecké benefity Il — 1 zaméstnanec

e Mazdové aktuality — 1 zaméstnanec, zmény ve mzdové Uctarné a personadlni oblasti
od 1. 1. 2020.

4. ZzPUSOB FUNGOVANI TYMU PEDAGOGICKYCH/ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU —
FUNGOVANI PEDAGOGICKYCH SBORU

Pro-inkluzivni charakter Skoly a proklamace individualniho pfistupu predikuje nutnost SirSich komunikacnich
prilezitosti pro pedagogy. Vzajemna komunikace a pfirozené sdileni potieb je umoznéno pravidelnymi
poradami na Urovni:

- rannich porad s predavanim aktualnich informaci - denné

- ideovych porad, které umoznuji vzajemné predavani zkusenosti mezi pedagogy, tykajicich se sdileni
novych pedagogickych pfistupl nebo reseni narocnych pedagogickych situaci se Zaky — 1x za 14 dn(

- planovacich porad s cilem strukturovat a zajistit organizacni potreby skoly, véetné pedagogickych rad a
feSeni vychovnych opatieni — 1x za 14 dnl

- schizek specializaénich oborovych tym(, které se zaméruji na revize a fesSeni specifickych oborovych
témat a naplniovani projektovych zadani — dle potreby, minimalné 1x za Ctvrtleti

- schizek tfidnich ucitell s asistenty pro zajisténi planovani a pfipravy vyucovaci hodiny — 1x tydné

- schizek vedeni skoly s vybranymi vedoucimi pracovniky.

Skola déle zajistuje pravidelnou podporu v podobé mentoringu, supervizi nebo umoznénim naslech ve
vybranych vyucovacich hodinach, pfipadné umoznénim parového uceni se zkusenéjsim kolegou. Podpora
komunikace a sdileni mezi pedagogy probiha také spontanné v rdmci setkdvani v prostorach sboroven nebo
planovani projektovych Cinnosti, je cilené péstovana jako prirozend soucast kultury Skoly.

5. ZPUSOB FUNGOVANI TYMU PEDAGOGICKYCH/ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU — ROLE
REDITELE JAKO GARANTA KVALITNI PEDAGOGICKE PRACE SKOLY

Filozofie skoly vychazi z idei rovného a respektujiciho pristupu. Preferujeme spolupraci a komunikaci pred
deklarovanou prevahou nad ditétem a snazime se rozvijet vnitfni motivaci Zzaka k uéeni. Tyto pfistupy kladou
nemalé naroky na vedouci pracovniky skoly, ktefi svym pristupem modelu;ji Zity koncept skoly s védomou
zodpovédnosti za prlibéh a Uroven vzdélavani zaka, spolupraci viech zucastnénych aktérl a partnerd. Role
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feditele je nami vnimana jako stabilizacni a manaZerska pozice, kterd primarné uplatnuje lidrovsky pfistup pred
fidicim, je garantem vizi a naplfiovani zakonnych vzdélavacich pozadavk(. Organizaéni struktura Skoly se

z praktickych dlvodu nijak nelisi od vétsiny plné organizovanych skol a za dobu svého plsobeni se vyrazné
personalné stabilizovala.

6. ZPUSOB FUNGOVANI TYMU PEDAGOGICKYCH/ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU —
USTANOVENI METODICKYCH ORGANU S JASNE DEFINOVANYMI UKOLY

Za dobu svého pusobeni si Skola Jedna Radost prosla vyraznym koncepcnim vyvojem. K napliiovani inovativnich
vizi bylo tfeba nalézt a pilotovat vhodné pedagogické nastroje, umoznit a zprostfedkovat nové zkusenosti
pedagoglim. V pocatcich plsobeni skoly se osvédcila inspirace z vyjezd(l do zahranici a hledani vychodisek
spolec¢né v ramci celého pedagogického sboru. V soucasné dobé jsme jiz v obecnych principech stabilizovani a
mame jasny koncept podoby Skolniho kurikula, ktery inovujeme v souladu s koncepci skoly. Pro inovaci skolniho
vzdélavaciho programu na Skole plsobi metodik, ktery Fidi spolupraci s odbornymi tymy v ramci konkrétnich
vzdélavacich oblasti. K podpore ¢innosti odbornych tymU vyuZivdme finan¢ni podporu napftiklad v ramci

Sablon II., které pomahaji strukturovat cile a Ukoly zpracovavanych vystuptl jednotlivych tym(, zaroveri
podporuji preferované sdileni a predavani zkusenosti mezi pedagogy.

7. ZPUSOB FUNGOVANI TYMU PEDAGOGICKYCH/ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU —
PODPORA ZACINAJICICH PEDAGOGU

Na skole Jedna Radost je zacinajicim ucitelem kazdy nové prichozi pedagog. PoZzadujeme naptiklad dovednosti
v oblasti respektujici komunikace, organizace vyukové hodiny zaméfrené na rozvoj kompetenci, podplrny
pfistup misto primarné fidiciho, povédomi o formativnim hodnoceni. V praxi se nam v ramci podpory
zacinajicim pedagoglm nejvice osvédcila forma parového uceni, kdy umozriujeme nové prichozim pfimou a
osobni zkusenost s nasimi specifickymi pfistupy. Spolupraci na planovani a pfipravé vyucovaci jednotky zajistuje
provazejici pedagog nebo kontinualné skolni mentor. Samozfejma je podpora zkusenych asistent(, specialniho
pedagoga, metodika prevence ¢i vychovného poradce, kteti zprostifedkovavaji zkusenosti s konkrétnimi zaky a
pomahaji modelovat nastroje zvladani naroc¢nych situaci v tfidnim kolektivu.

8. ZPUSOB FUNGOVANI TYMU PEDAGOGICKYCH/ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU —
SPOLUPRACE S DALSIMI SKOLAMI A INSTITUCEMI

Jsme skola, jejiz primarni snahou byla implementace inovativnich pfistupl do skolniho kurikula a vytvoreni
prostiedi, které bude podporovat pfirozenou détskou zvidavost a motivaci se vzdélavat. Pfirozené usilujeme o
spolupraci v ramci komunity skoly, ale i obce, ve které plsobime. V aktudlnim kalendarnim roce se podafrilo
absolvovat tyto projekty:
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Centrum kolegialni podpory (CKP) - je podporou pro vzdjemné uceni pedagogli v otazkdch vzdélavani zaku
(nejen) se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Nositelem projektu je Univerzita Palackého v Olomouci,
Ustav specidlné pedagogickych studii na Pedagogické fakulté. Cilem CKP je mj. vytvaret sité kol, které jsou
schopny predavat si své zkuenosti se vzdélavanim 7ak( se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola Jedna
Radost zajistovala jejich metodické vedeni. V ramci zapocaté spoluprace zvlasté s okolnimi Skolami v okrese jsme
byli spontanné vyzvani k pokracovani i pres ukonceni projektu s poZzadavkem predavat zkusenosti pravé z oblasti
inovativnich pristupd, které spolupracujici pedagogicti pracovnici vnimali pfinosné pro svou dalsi pedagogickou
¢innost.

Spoluprace s DDS Bychory — podpora v rdmci dotaéniho programu Sablony II, konkrétné Nové metody ve vyuce,
spoluprace stale probiha na zakladé spole¢né dohody se vzdélavacim subjektem, cilem je si vzajemné predat
zakladni nastroje respektujiciho pfistupu a podpory rozvoje vnitini autonomie Zaka.

Projekt Détsky parlament ve spolupraci s MU Podébrady - aktivita v ramci ¢lenstvi mésta v Narodni siti Zdravych
mést CR (NSZM). Jeho smyslem bylo pfibliZit zd¢astnénym zakdm a studentdm fungovani mistni samospravy a
v souladu se zakladnimi myslenkami NSZM vytvofit prostor pro posilovani aktivity a zajmu obyvatel o verejnou
spravu. Hmatatelnym vysledkem cinnosti détského parlamentu bylo spolecné pfijaté rozhodnuti o investovani
poskytnutych finan¢nich prostredk(, které mély kvalitu Zivota ve mésté néjak obohatit. Projekt byl zakoncéen
navstévou partnerského mésta ve francouzském Vertou, jehoz se za Skolu Jedna Radost Ucastnili 2 Zaci.

9. ZAVER

Tato studie vznikla za Ucelem nabidnout minimalné na obecné Urovni vhled do fungovani a principl skoly, ktera
vznikla za Ucelem nabidky jiné vzdélavaci cesty. Nasim zamérem nebylo vytvofit alternativu ke statnim skolam,
ale vytvofit si prostor k uplatriovani inovativnich vzdélavacich pfistup(, které podle naseho nazoru
srozumitelnéji odpovidaji na vyzvu statni zakazky, deklarovanou v konceptu RVP ZV od roku 2005 a jejiz principy
se stdle jesté dafi realizovat ve spolecnosti pomérné obtizné. Rozhodnuti zaloZit inovativni skolu s sebou neslo
bremeno vykroceni do nezndma a potrebu obtiZzné hledat podporu pro nové vyukové néastroje. Pomohly
principy, které dnes tvofi pilif hodnot skoly, jako je spoluprdce, podpora vnitfni autonomie, autenticita a
smysluplnost, kdy pravé realizatofi a vétsSinou zkuseni odbornici z fad pedagogli vénovali vzniku myslenky skoly
sv(j osobni potencial k vytvoreni dnes jiz uceleného konceptu Jedna Radost. Pfejeme si, aby nase cesta
dokdzala inspirovat a mohla podpofit zmény ve vzdélavani naptiklad moZnosti i nadale nabizet nase zkuSenosti,
ovérené roky praxe nebo alespon otevfit a podpofit cestu k implementaci dil¢ich inovaci.

V Podébradech dne 11.12.2020



