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Slovo reditele

Ohlédnuti za ¢tvrtym rokem existence Skoly je poprvé spojeno s urcitym bilancovdnim a hodnocenim
zvoleného vychovné vzdélavaciho modelu skoly.

Pro to, aby se zrodil novy stabilni projekt — nova skola, je potfeba zhruba 4 az 5 let, fikaji lidé
zabyvajici se podporou novych firem. S uspokojenim konstatujeme, Ze se ndm po 4 letech nékdy vice
nékdy méné turbulentnich podafilo projit s nasim konceptem do faze, kterou vnimame jako
stabilizovanou, naplnénou jistotou, stojici na pevnych zakladech. Tato stabilita se projevuje
naladénim vsech aktérd Skolniho spolecenstvi — Skolakd, jejich rodi¢d a pracovnikl skoly na hodnoty,
na kterych Skola stoji. Jsou to hodnoty jako napf. péce o vzajemny respekt, rozvoj sebelcty

a seberegulace, ponechani co nejsirsi autonomie zakdm i dospélym, nasledovani smysluplného,
autentického a kreativitou naplnéného uceni. Skola tim reaguje na vyvoj celé spoleénosti, jeji
promeény, ménici se pracovni trh, proménu vSeobecnych hodnot.

Ve skole se to jiZ pfiznivé projevuje — déti jsou samy se sebou spokojené, dokazi svou radost
spontanné vyjadrovat, jsou velmi oteviené a navzajem pratelské. Pozorujeme, Ze jsou nasi skolaci
véetné téch nejmladsich velmi samostatni, dokazZi si poradit v nejriznéjsich problémovych situacich,
znaji dobfe své hranice, odhaduji své mozZnosti, na zakladé toho uvazené jednaji. Nedéla jim problém
postarat se o rizné skolni provozni zaleZitosti. Ve svém uvaZovani jsou Zaci samostatni, jasné
formuluji své myslenky. S jejich vnitfni svobodou a uvolnénosti souvisi nebyvaly rozvoj jejich
kreativity, zejména jejich vytvarné prace vykazuji vysokou kvalitu a originalitu.

Skola pro rozvoj hodnot a naplfiovani své vize vytvati podminky — vychovné vzdélavaci strategie.

V probéhlém skolnim roce jsme se zamérovali zejména na péci o vnitfni pohodu skoldka a jeho
soulad se sebou samym, s vlastnim télem; na vzdélavani ve vékové smisenych skupinach, kde se
mladsi uci od starsich a starsi od mladsich; na tematicky propojené projektové uceni, kdy je ziejmé,
jak jedno téma souvisi s druhym; na rozvijeni nosnych myslenek, které stoji zato zkoumat, protoze
prinaseji ihned mnoho tvircich otazek; dale na moznost volby, na co se chtéji Zaci pfi uceni zamérit a
do které skupiny se chtéji zapojit; konecné na podporu zakul pfi prebirani odpovédnosti za své uceni a
podilu na chodu skoly, napf. prostiednictvim vytvareni Skolnich pravidel v ramci $kolniho snému.

Jaka je vize do budouciho skolniho roku? Uvédomujeme si, Ze s pribyvajicim poctem zak( se méni
dynamika skupin v trojrocich, Ze do popredi se dostava jesté zretelnéji potfeba ohleduplnosti, dobré
komunikace, spoluprace a Gcinné kooperace. Na tyto dovednosti se chceme letos zaméfrit. S moznosti
zak{ volit si svou vzdélavaci cestu nardstd dileZitost prebirat odpovédnost za své uceni a za
fungovani vybranych &asti Zivota Skoly. Podpofime Zaky v tom, aby rozvijeli svou vnitfni motivaci a
trénovali odpovédnost. Jazykovou vybavenost upevnime diky rozvoji vyuky pfirodovédnych
predmétl v anglictiné. Ctenai'skou gramotnost, tvofivost a kreativitu, matematické a kritické mysleni,
badatelské pristupy podporime vychovné vzdélavacimi projekty a tvaréimi dilnami.

Ve skole se déje ve prospéch zaki mnoho vzdélavacich ¢innosti, které rozvijeji postoje, dovednosti a
znalosti Zakd. Rozhodujicim je ale nakonec to, jak jednaji a jak se rozhoduji dospéli. Svym chovanim a
postoji modeluji Skoldkam, ktefi je neustale sleduji, pravdivy obraz skute¢ného Zivota. ProtoZe si to
ve Skole plné uvédomujeme, budeme dale pracovat na vzdjemném naladéni, oteviené komunikaci,
pravdivém a autentickém jednani. To je pro nds vSechny velkd vyzva, ve které se ukazuje, Ze skola
predstavuje rozvoj nejen pro zaky, ale také pro pracovniky skoly i rodi¢e Zakd. Jak fikal Komensky:
,Nasi ucitelé nesméji byt podobni slouplim u cest, jeZ pouze ukazuji, kam jit, ale samy nejdou ...“
Doufame, Ze se nam toto ,,odskoleni” (propojeni) skoly, jeji otevieni smérem k détem a jeji priblizeni
Zivotu bude v novém Skolnim roce dafit.



Zakladni udaje o skole

Zakladni Skola JEDNA RADOST Priov-Predhradi vznikla v roce 2014 jako ,inovativni“ zakladni skola,
kterd nabizi uplatnéni modernich pedagogickych principl: ponechani co nejvétsi mozné autonomie
zaklm, podporu prebirdni odpovédnosti Zakl za své uceni, vzdélavani ve vékové smisenych skupinach,
zménu paradigmatu Skoly od zaméreni Cisté na vykon k zaméreni na rozvoj komplexni osobnosti Zaka
(kompetence), odklon od kontrolniho zaméreni k zaméreni na podporu a respektujici komunikaci.

NASE MISE A VIZE NA CESTE OD VZNIKU SKOLY DO ROKU 2020

Zakladni Skola JEDNA RADOST - smysluplna skola pro vsechny.

Otevreny bezpecny prostor, ve kterém vsichni Zaci zaZivaji Uspéch, rozpoznaji a rozvijeji svij talent;
ucitelé rostou spolu se Zaky; ucici se organizace ovliviiuje rodi¢ovskou i Sirsi verejnost.

Zamérujeme se na osobnostni rozvoj zakud a jejich spolupraci. Rozvijime jejich jazykovy, rozumovy
a tvlrdi potencial, uméni udit se, pracovat s informacemi a vyznat se v dnesnim i budoucim svété.

Vérime, Ze je tfeba skolu trvale proméniovat, aby stacila ménicimu se svétu. Véfime, Ze cesta ke
kvalitnimu vzdélavani vede pres podporu zaka, pedagogtl, rodi¢l a mistni komunity.

IDENTIFIKACNI UDAJE

Zakladni Skola JEDNA RADOST Prov-Predhradi

se sidlem: Skolni 73, 289 41 Priov-Pfedhradi

misto poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb:
Na Hrazi 742/64, 290 38 Podébrady

jméno feditele: Mgr. Jindfich Moncek

telefon kancelar: 702 143 221; telefon reditel: 606 596 716
e-mail kontaktni: jindrich.moncek@skolalradost.cz

1ZO Skoly: 181 055 481
IZO Skolni druziny: 181061104
IZO Skolni jidelny vydejny: 181061112

Obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborl vzdélani a Ramcové vzdélavaci programy:
79-01-C/01 Zakladni skola

Soukroma plné organizovana skola, po jedné tridé v kazdém postupném rocniku; maximalni kapacita
Skoly ve Skolnim roce 2017/2018: 120 z34ka.
Poskytované Skolské sluzby: Skolni druzina, Skolni vydejna.

ZRIZOVATEL SKOLY

Zakladni Skola JEDNA RADOST Priov-Predhradi
(Skolska pravnicka osoba)
se sidlem: Skolni 73, 289 41 Priov-Pfedhradi

zfizovatelé: Mgr. Jindfich Moncek, Mgr. Lenka Moncekova

telefon kancelar: 702 143 221; telefon rfeditel: 606 596 716
e-mail kontaktni: jindrich.moncek@skolalradost.cz, lenka.moncekova@skolalradost.cz
ICO 02 640 007; identifikdtor pravnické osoby 691 006 474; REDIZO 691006474
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PRIJIMACI RIZENI

Soulad vychovného modelu rodiny, jejich hodnot a pristupl ke vzdélavani s pristupy Skoly je zasadni
pro uspéch zaka. Z toho divodu se ndm osvédcilo vénovat nové prichozim zaklm a jejich rodiclim
zvy$enou pédi. Prijimani novych Zakl do Zakladni skoly JEDNA RADOST probiha na zakladé Zadosti
zakonného zastupce. Po Uvodni schlzce mezi zakonnym zastupcem, ditétem a zastupcem Skoly
(filozofie skoly, prabéh vyuky atd.), se dité zkusebné Gcastni vyuky ve tfidé (cca 3 vyucujici dny), poté
dochazi k vyhodnocovaci schlzce mezi ziéastnénymi stranami. Pfi kladném rozhodnuti vSech stran o
nastupu ditéte do skoly a volné kapacité je podepsana smlouva a vydano rozhodnuti o
prestupu/pfrijeti.

ZAPIS K POVINNE SKOLNI DOCHAZCE

Zapis do budouci 1. tfidy se konal 3. a 4. dubna, k zapisu se dostavilo 16 déti. Tfem détem byl pozdéji
po dodani potfebnych zprdv udélen odklad povinné skolni dochazky o jeden skolni rok. Ostatni byli
pfijati do budouciho prvniho ro¢niku.

v

PFijimaci fizeni stfedni na stredni Skoly

Zakladni skola JEDNA RADOST Priov-Predhradi je Skolou zapsanou v rejsttiku Skol. Absolventi Skoly se
setkaji se vSemi povinnymi vystupy, které predepisuje Rdmcovy vzdéldvaci program pro zakladni
Skoly. Navic ziskavaji absolventi prohloubené dovednosti a kompetence k uceni, k feseni problém( a
dalsi, coz jim vyrazné pomaha pfi pfijimacim fizeni. Ze zpétné vazby vyplyva, Ze jsou z4ci Skoly

v pfijimacich testech Uspésni a Ze se zpravidla vzdy dostanou na Skolu podle vlastniho vybéru.

Ve $kolnim roce 2017/2018 to byly nasledujici Skoly:

e Ekogymnazium a Stfedni Skola multimedidlnich studii Podébrady — 2 absolventi

e (Odborna stredni Skola podnikatelska Kolin s. r. 0. — 1 absolvent

e Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Kolin — 1 absolvent

e Stfedni odborna skola informatiky a spoji a Stredni odborné ucilisté Kolin — 1 absolvent
e Cirkevni zakladni a stfedni Skola Plzeri — 1 absolvent

e Obchodni akademie Kolin — 1 absolvent




Koncepce vzdélavani v roce 2017/18

Vyukové bloky jsou rozdéleny na gramotnostni vyuku a projektovou vyuku. Samostatné postaveni ma
v rozvrhu télesna vychova.

GRAMOTNOSTNI VYUKA zahrnovala vyuku ¢eského jazyka a literatury, matematiky, cizich jazykda,
Castecné vychovu k obcanstvi, vychovu ke zdravi a pfirodni védy.

1.-3. ROCNIK

Projektova vyuka v prvnim trojroci se zamérovala pfedevsim na rozvoj dil¢ich dovednosti. Ve vyuce
prevazovaly formy integrované vyuky, byly primdrné vyuzivany nastroje i metody aktivniho a
kooperativniho uceni. Rozvrzeni uciva zastfeSovalo celoro¢ni téma ,,Putovani jedna radost”, témata
vychazela prevainé z oblasti predmétu ¢lovék a jeho svét.

PROJEKTOVA OBDOBI:

Spole¢né na cesté (zafi):
Cilem projektu bylo budovani vztah(i ve tiidé pies spoleéné téma "putovani". Zaci poznali nové
prostredi skoly, spoluzaky, pravidla ttidy i pravidla souziti ve Skole i mimo prostredi Skoly. Naucili se
poskytnout prvni pomoc, predali si uZiteéné tipy do prirody (KPZ, vazani uzl(), udili se orientovat
podle mapy. Ziskané dovednosti upotiebili na adaptacnim
kurzu v Sedmihorkach. Poznali rizné druhy map (sousasné i
historické, mapu svéta), navrhovali vlastni mapy a modelovali
hory podle vrstevnic. Spolecné sdileli zazZitky z prazdnin, dané
misto vyznacili na mapé svéta.

Putujeme bezpecné (fijen):

Zaci se seznamili s bezpe¢nym chovénim na cestach, poznali
dopravni znacky, odlivodrovali jejich dodrZovani, zkusili si
zmapovat vlastni cestu do skoly (prace na google mapach) a
prostredi mista, kde Ziji. Poznali rGzné dopravni prostfedky : . i
soucasné i historické, navrhli dopravni prostifedek budoucnosti. Ziskané védomosti a dovednostl
uplatnili pti jizdé zruénosti na spoluzaky pfichystaném dopravnim hfisti vedle skoly.

Putujeme Casem (listopad):

Cilem projektu bylo vytvoreni ucelené predstavy
pojmu "Cas". Déti pozorovaly projevy €asu ve
zménach v prirodé u nas i ve svété (seznamily seis
pranostikami), ve vesmiru, v dennim rezimu.
Popisovaly ro¢ni obdobi, pracovaly s naslednosti
(vztahy minulost - pfitomnost - budoucnost), radily
udalosti tak, jak jdou za sebou v pribéhu casu.
Nabyté védomosti vizualizovaly na ¢asové ose.
Setkaly se s novym pojmem ,jednotka“, vymyslely
vlastni jednotku ¢asu a vyvozovaly zakonitosti
pomoci praktického méreni. Nasledné vyvodily
podstatu zavedeni nam znamych jednotek ¢asu -
rok, mésic, den, hodina, minuta, vtefina. Zaci pracovali s riznymi méfidly (digitalni a analogvé




hodiny, presypaci hodiny, slune¢ni hodiny). Vyvozovali aktualni ¢as z analogovych hodin. Zpivali pisné
tematicky zakotvené v jednotlivych rocnich obdobich. Poznévali rGizné pranostiky. Soucasné pracovali
na vlastnim malém dobrovolném podprojektu, tzv. vyzvé: "Do které doby bych chtél/a putovat
C¢asem?" Svou praci prezentovali pred skupinou déti.

Putujeme adventem (prosinec):
V tomto projektovém obdobi se déti zapojily do
celoskolniho projektu ,,Adventni ¢as, pfipravi

as“. Vyuka byla zaméfena zejména na tvofrivé
aktivity a ¢innosti spojené s tematikou adventu a
Vanoc. V jednotlivych tviarcich dilnach se Zaci
seznamovali teoreticky i prakticky se zadklady
remesel a vyrobou typicky vanocnich predmétd
z nejraznéjsich materidld - peceni cukrovi, pleteni
dekoraci z pedigu, Siti vdnocnich ozdob,
zpracovani direvéného materialu. Rozvijeli
umélecké dovednosti v hudebni, tanecni,
dramatické a pohybové oblasti. Veskera femeslna
i uméleckad Cinnost byla zaky po celou dobu
prabézné zaznamendvana formou medidlnich ;
vystupl - fotky, videa, plakaty, pozvanky, vyrobky se prodavaly formou Skolniho adventniho trhu.

Putujeme ke korentm (leden):

Putovalo se ke kofenlim samotného lidstva i ke kofenlim
své osobnosti: Z&ci si pribliZili Zivot pravékych lidi, cetli
nebo dramatizovali povésti souvisejici s po¢atkem ceskych
déjin, prozkoumali historii svych rodin, provedl|i vyzkumné
rozhovory se svymi pribuznymi, vytvoftili rodokmen. Pozvali
nékteré rodic¢e do Skoly a postupné se seznamovali s jejich
povolanim v rdmci besed a workshopU na rannich kruzich.
Pozndvali také jiné kultury prostfednictvim rodin svych
spoluzaka.

Putujeme svétem védy a techniky (Unor, brezen):

V tomto obdobi se otevrel prostor vlastnim projektiim zakd. S
vyuzitim badatelského pfistupu Zaci poznavali zakonitosti zivé i
nezivé prirody, vyzkouseli si praci s mikroskopy a rtznorodymi
pristroji, pracovali podle navodu s technickymi stavebnicemi,
vytvareli vlastni netradi¢ni exponaty, u nichZ popisovali
funkcnost i Ucelnost. Absolvovali exkurzi v IQlandii, zapojili se
do Skolni akce ,,Questig“.

Putujeme za dary Zemé (duben, kvéten, ¢erven):

Zaci se zamé&fili na dary Zivé a nezivé pfirody, vénovali se
pozndvani i tfidéni rostlin a zwouchu studovali zakladni ekosystémy. Vyuzili moznost uceni

v pfirodnich podminkach, pecovali uklidem o nase okoli, hledali cesty k ochrané pfirody a upevnili si
informace o recyklovani. Rozvedli debatu "Co vSechno jsou dary Zemé", a zdroven zkusili s nékterymi
dary pracovat — vyrobili domaci syr, pecivo, zasadili rostlinu a sklizeli plody, vyrobili tfidni herbafr,




usporadali farmarské trhy. Déle Zaci sledovali promény pfirody v ¢ase a pojmenovavali déje spojené
s jarnim a letnim obdobim. S détmi jsme oslavili Velikonoce a uspordadali projekt , Tfidni zvifatko”,
jehoz vystupem byl sponzorsky dar ekocentru Huslik.

Little friends (leden - Cerven):

Nasim projektovym partnerem se stala italska Skola z Toskanska vzdéldvajici déti od 1. do 5. tfidy a
zamérujici se na jazykové vzdélavani. Projekt jsme zahajili spole¢nym skypem a malym kvizem o tom,
odkud jsme. Nasledné jsme se vzajemné predstavili pomoci zakladnich frazi a péknym obrazkd.
Spolecné jsme si fekli, ¢im chceme byt, az vyrosteme, vytvofili spole¢né logo projektu a pracovali na
spolecné prezentaci TOP 10 JOBS. Mezindrodni spoluprdci jsme navazali v rdmci aktivity eTwinning,
kterd nabizi bezpecné prostredi pro sdileni materialt a vzadjemnou komunikaci evropskych skol.

4.-9. ROCNIK

Zaci se vénovali v rdmci jednoho projektového obdobi trvajiciho zpravidla jeden mésic zastieujici
myslence nebo tématu, které bylo rozpracovano do ¢tyf/péti rizné zacilenych podprojektd. Z nich si
volili tfi a kazdému z nich se vénovali cca jeden tyden. V rdmci projektl Zaci naplfiovali povinné
vystupy z SVP, které byly pozd&ji zaznamenany do systému Radost. Kazdy 7ak pak obdrzel report

s absolvovanymi vystupy (véetné jejich hodnoceni), klicovymi kompetencemi, prirezovymi tématy
apod. Posledni ¢tvrty tyden byl vénovan prezentaci minimalné jednoho projektu, na kterém zak
pracoval. Soucasti prezentace bylo i poskytovani zpétné vazby a diskuze nad prezentovanym
tématem.

Vyvrcholeni projektové vyuky byla zavérecna konference, jez celou zorganizovali sami Zaci. V ramci
konference Zaci prezentovali své nejlepsi projekty za cely skolni rok.

PROJEKTOVA OBDOBI:

ZA PENIZE SI ZIVOT NEKOUPIS
Velkd myslenka nebo otdzka na pomezi biologie, etiky, ekonomiky, spole¢enského rfadu, historického
vyvoje a odrazu v literdrnim a uméleckém zpracovani.

Podprojekty: literarni, historicky, umélecky, pfirodovédny

KDE DOMOV MUJ?
Kdo je tady doma? Nikdy jsme v Cesku neZili a nebudeme it sami. Bez znalosti a pochopeni
odlisSnosti, diverzity, neporozumim sam sobé.

Podprojekty: literarné-hudebni, pfirodovédny, Vynalezci, umélecky

Cas

"Je &as pro praci a pro lasku. Zadny jiny neexistuje." (Coco Chanel); Zaci prozkoumali myslenky
mysliteld, spisovatelll, objeviteld, ale i své vlastni. Podivali se do vesmiru, do pfirody, do minulosti i
budoucnosti. Zamyslili se nad vztahy mezi ¢lovékem a prirodou, uvédomili si dopady lidského plsobeni.
Seznamili se s uméleckymi sméry, jednotliva obdobi zasadili do kulturné-historického kontextu u nas i
v Evropé (svété). V riznych historickych obdobich a na odlisnych mistech svéta probadali vyznam casu,
dlvody k jeho mérenii zplUsoby, kterymi lidé ¢as méfili a jak své vysledky zaznamenadvali. Uvédomili si,
Ze Cas je podstatnou slozkou struktury vesmiru, ovliviiuje Zivotni cykly ¢lovéka i celou pfirodu.



Podprojekty: Zivotni cykly; Cestujeme ¢asem — literarné-umélecky projekt, Cas v prabéhu dé&jin, Cas
fyzikalné astronomicky, Cas — pfirodovédné environmentalni projekt.

SILA — BEZ ROZUMU SE VLASTNI SILOU HROUTI

Zaci prozkoumali silu jako fyzikalni veli¢inu. Podivali se do riznych historickych obdobi a probadali,
jak sila ovliviiovala déjiny i dnesni spolec¢nost. Zamysleli se nad tim, jakou silu ma v dnesni spolecnosti
slovo. Pracovali se silou svého hlasu, dechu a téla. Formou pokust a pozorovani se zabyvali silami,
které jsou vSude kolem nas, v bézném Zivoté je sice nevidime, ale dUsledky jejich plisobeni mizeme
pozorovat.

Podprojekty: Sila slova, Sila v déjinach, Plsobeni sil v pfirodé, Neviditelné sily, Sila hlasu a pohybu

JEDEN SVET

Jak vypada svét, ve kterém Zijeme? Z&ci rozvijeli své dovednosti jak se |épe orientovat v sou¢asném
svété a ménit ho k lepSimu. Od zemépisnych a ekologickych témat pres ob¢anskou angazovanost,
naboZenstvi a socialni problematiku az po svétové problémy a lidska prava, a to jak dnes i v minulosti.

Podprojekty: Multikulturni svét, Zemé jeden svét pro lidstvo, Jsme jedno télo, jeden svét, Jeden svét
— déjiny a vyznam ndbozZenstvi

ZIVOT JE HRA

,Hra je jeden z nejefektivnéjsich zplsobd, jak zjednodusit Zivot." (Albert Einstein); Zaci pracovali se
svou hravosti, zjistili, co je to "hra" a jak je v procesu uceni obohacuje. V okoli Skoly vytvofili vlastnimi
silami a s vyuZitim tvorivosti lanovy park. Vyuzili moznosti Skolni dilny a pfirodnich material( a
vyrobili hmyzi domecek. Dokoncili velkou dievénou lavici. Obnovili zahon s bylinkami a umistili k
nému ¢melaci budku. Naucili se pracovat se svymi vnitfnimi energiemi, silami, které nas ovliviuji.
Cilené se vénovali seberegulaci, sebeovladani, objevovani svych prednosti, talentd, tvirciho
potencialu. Vytvorili své vlastni literarni dilo, které vytvarné i graficky doprovodili. Zrealizovali vlastni
divadelni predstaveni.

Podprojekty: Hratky na lané a s lanem, Cesti hrdinové — dramatizace, Hra se slovy — tviiréi psani, Hra
s energiemi, Badani v pfirodé

V ramci projektové vyuky se uskutecnily i projekty zacilené na kratsi ¢asové obdobi. Jedna se napf.
o adaptalni vyjezd, adventni vystavu, sportovni den, ekologicko-terénni kurz, vodacky vyjezd,
workshopy. | v téchto projektech Zaci napliovali ocekdvané vystupy a klicové kompetence.

Specialni misto mezi projekty zahrnoval Fotograficky ateliér, ktery probihal dvakrat tydné. U¢astnili se
ho Z4ci, ktefi se o tento obor zajimali a chtéli si rozsifovat dovednosti v této oblasti.



Personalni zajisténi

VEDENI SKOLY
e Megr. Jindfich Moncek — feditel Skoly
e Mgr. Lenka Moncekova — zastupkyné reditele Skoly

TRIDNI UCITELE

e 1. trida—3. tfida — Mgr. Miroslava Homolovd, Marie Vanova, BcA. Pavel Hefmann
e 4. tfida—6. tfida — Mgr. Libude Stastna, Mgr. Lenka Monéekova, Ing. Iva Vokacova
e 7.tfida—9. tfida — Mgr. Katefina Hepova, Mgr. Jifi Klecak, Mgr. Jindfich Moncek

UCITELE VZDELAVACICH OBORU

e Cesky jazyk a literatura — Mgr. Jifi Klecak, Mgr. Lenka Moncekova, PhDr. Pavla Brozova, Mgr.
Katefina Hepova

e elementarni ¢teni a psani (1. rocnik) — Mgr. Miroslava Homolova, Marie Vanova

e déjepis, vychova k ob¢anstvi — Mgr. Jifi Kle¢ak

e matematika — Mgr. Jindfich Monéek, Ing. Iva Vokacova, Tomas Kotlant, Mgr. Libuse Stastna, Mgr.
Miroslava Homolova, Marie Vanova

e anglicky jazyk — Mgr. Marie Vanova, Mgr. Jifi Kle¢ak, Mgr. Tereza Wohlgemuthov3, Leigh Newton
(rodily mluvci Velka Britanie), Michael Smith (rodily mluvci USA)

e rusky jazyk, vychova ke zdravi — Mgr. Katefina Hepova

e pfrirodni védy - zemépis, fyzika, chemie — Mgr. Bohdana Glierova, Ing Iva Vokacova

o c¢lovék a jeho svét — Mgr. Miroslava Homolova, Mgr. Libuse Stastna, Marie Varova

e informatika a medialni vychova — Mgr. Jiti Klecak, Tomas Kotlant, René Slauka

e vytvarna vychova — Mgr. Katefina Hepovd, Mgr. Libuse Stastna

e hudebni vychova — Mgr. Lenka Moncekova, BcA. Pavel Hefmann

e pracovni ¢innosti — Ing. lva Vokacova

e télesnd vychova — Bc. Lukas Novak

ASISTENT PEDAGOGA

e asistent pedagoga 1.-3. ro¢. — Kamila Caslavska

e asistent pedagoga 4.-6. roc. — Klara Modra (do brezna 2018), Marcela Farkova, Mgr. Katefina
Hepova

e asistent pedagoga pro Zaky s potfebou podpory z dlivodl soc. znevyhodnéni— BcA. Pavel
Hefmann

VYCHOVATELE SKOLN{ DRUZINY

e  BcA. Pavel Hefmann (vedouci SD), Mgr. Katefina Hepova, Marcela Farkova, Mgr. Libuge Stastna

EXTERNI KONZULTANT

e Sora Rydl - $kolni asistent (projekt UJEP Usti nad Labem, Clovék v tisni), pedagogickd supervize,
podpora zavadéni respektujici komunikace, kontakt s rodici



PRACOVNICI V DETSKEM KLUBU

e Mgr. Bohdana Glierova, Sylva Polnickd, Jana Kubinovd, Zdenka Posejpalova, Mgr. Katefina
Hepova

PROVOZNI ZAMESTNANCI
e Anna Hamplova, DiS. — manaZerka provozu skoly
e Radek Znaminko (do ledna 2018)
e Martina Mentlova — koordinatorka Skolni vydejny, sekce uklidu
e Mgr. Tereza Wohlgemuthova — projektovd manazerka
e PhDr. Pavla BroZovd




Vysledky vzdélavani zaku

Ve $kolnim roce 2017/18 se 74ci 5., 7. a 9. ro¢niku zucastnili srovnavaciho testovani Kalibro. Tyto
testy vnimame jako jeden z nastroja, ktery nam podava zpétnou vazbu o vysledcich uceni nasich
Zakl, a umozZnuje nam nastavit dalsi kroky vedouci k vyvoji Zakovskych dovednosti a kompetenci
k uc€eni. Zaroven nam dovoluji hledat cesty k dalSimu rozvoji vzdélavacich cest skoly. Vysledky
zkoumame z Sirokého Uhlu pohledu, nezajima nas pouze celkova Gspésnost, nebot ta maze byt
zkreslena nizkym poctem zakud (u nizsiho poctu testovanych zakd muze jeden Zak vyrazné vychylit
celkovou Uspésnost). Pfi takto nizkych poctech zaki se do celkovych vysledk tfid promita nejen
samotny pocet Zakd, ale také rlizné Zakovské preference. Vysledky jsou tedy i uZite¢nou zpétnou
vazbou pro zaky samotné, pro poznani jejich silnych a slabych stranek.

V 5. roc¢niku se testovani Ucastnilo pouze 5 zakd, v ¢eském jazyce dosahli vyssi Uspésnosti oproti
necela 4 % nizsi nez u celostatniho praméru (pritom dva Zaci dosahli 79,5% Uspésnosti).

V matematice je priimérna Uspésnost zakl srovnatelna s celostatnim prdmérem. Slabsi vysledek
nasich pataku je patrny v anglictiné.

Sedmdci psali test z ¢eského jazyka, matematiky, humanitniho zakladu, ptirodovédného zakladu,
angli¢tiny a ekonomickych dovednosti. | tady vysledky ovliviiuje nizky pocet Zakd (maximalni pocet
10, v matematice dokonce pouze 6). V porovnani s celostatnim primérem dopadli sedmaci o 7,4
procentnich bodu lépe v ¢eském jazyce a 0 4,4 v ekonomickém zakladu. Vyrazné lepsi vysledek
zaznamenali v matematice, kde hned 3 Zaci dosahli vice nez 80% Uspésnosti. Potésujici jsou vysledky
z angli¢tiny, kde vyssi nez prdmérny celostatni vysledek zaznamenavame u Sesti zak( z deviti. U
humanitniho zakladu vysledek viceméné odpovida celostatnimu priméru, naopak u prirodovédného
je nizsi (o necelych 5 procentnich boda).

Devatdci absolvovali test ze stejnych oblasti jako sedmaci. Maximalni pocet testovanych zaka byl
sedm. V anglictiné, pfirodovédném a ekonomickém zakladu dosahli v porovnani s celostatnim
pramérem nadprtiimérnych vysledkd, kladné hodnotime i vysledky z ceského jazyka, matematiky a
humanitniho zékladu, kde vysledky nasich zaka osciluji kolem celostatniho prameéru.

Cesky jazyk Matematika Anglictina
Celkova tspésnost 66,5 % 37,5% 68,4 %
Uspésnost mala mésta 66,2 % 37,6 % 67,6 %

Uspésnost Z5 JR 73,6 % 41,8 % 50,5 %



7. rocnik

Cesky jazyk Matematika = Humanitni Prirodovédny | Anglictina Ekonomicky
zaklad zaklad zaklad
Celkova 62,2 % 34,4 % 52,4 % 55,4 % 67,8 % 57,9%
uspésnost
Uspésnost 62,1 % 33,1% 52,0% 55,4 % 67,3 % 56,9 %
mala mésta
Uspésnost 63,0 % 53,6 % 51,5 % 50,6 % 72,7 % 62,3 %
ZS IR
Cesky jazyk Matematika = Humanitni Prirodovédny | Anglictina Ekonomicky
zaklad zaklad zaklad
Celkova 56,8 % 40,0 % 55,7 % 57,5 % 62,9 % 54,7 %
uspésnost
Uspésnost 56,3 % 39,0 % 56,1 % 57,4 % 61,7 % 58,2 %
mala mésta
Uspésnost 56,1 % 38,2 % 54,3 % 62,1 % 76,9 % 61,4 %

ZS R




Prevence rizikového chovani — aktivity

Na zakladé zkuSenosti z pfedchozich tfi let fungovani Skoly vyladujeme hned od pocatku Skolniho
roku velmi ddkladné spolupraci s rodici a jejich détmi, vzajemna ocekavani a pfistupy ke vzdélavani.
Velkou pozornost vénujeme nastavovani hranic a pravidel po souziti vsech aktérd Skolniho
spolecenstvi, zakladni pravidla a principy jsme vtélili také do nové smlouvy o spolupraci s rodici.
Nadale rozvijime co nejvétsi moznou autonomii Zakd, umoziiujeme co nejvice individualizovanou
vzdélavaci linku kazdého skoldka. Ladime vyvazenost osobni svobody kazdého jedince s potifebou
seberegulace, dodrZovani pravidel a naplfiiovani potfebného mnoistvi povinnych skolnich vystup(.

Osvédcilo se nam vytvofrit autonomni prostor zastitény redlnym fungujicim bezpec¢nym mistem
(mistnost) a osobami, které jsou pro tuto podporu specialné vyskoleny. Déti jsou vedeny k tomu, aby
poté, co vyuZily vSech svych dovednosti k feseni konfliktd, pfipadné svych osobnich témat, vyhledaly
bezodkladné podporu dospélych, ktefi je provedou danou situaci jako rovnocenni privodci a
pomohou jim ddvat vztahy a situace do poradku.

PODPURNA CINNOST PRO ZAKY, KONZULTACNI PRO RODICE, SUPERVIZE PRO UCITELE

Komplexni podporu viem aktérlim skolniho spolecenstvi poskytuje sSkolni poradensky tym:

vychovna poradkyné Mgr. Miroslava Homolova poskytovala specidlné pedagogickou podporu pfi
vzdélavani zakam, rodi¢iim i koleglim; metodickou pomoc pfi vytvareni individudlniho vzdélavaciho
planu; kariérové poradenstvi pro zaky vyssich ro¢nik(;

preventistka rizikového chovani Mgr. Katefina Hepova byla nablizku jako podpora pfi feseni
obtiznych Zivotnich situaci Zak( a pfi podezieni na rizikové jednani ve Skole, pUsobila jako skolni
mentor pro své kolegy;

tridni ucitelé pUsobili jako prvni osoba, na kterou se mohou Zéaci skoly kdykoliv obratit v pfipadé
jakychkoliv pozadavkd. Podobné funguji také provozni zaméstnanci;

socialni pedagog Sona Rydl poskytovala zazemi pro préaci zakim v emoc¢nim napéti. Poskytovala
konzultace rodi¢lim a jejich détem pred prestupem na Skolu, aby dochdzelo k co nejvétsimu sladéni
pristupl ve vzdélavani mezi rodinou a Skolou. PUsobila jako Skolni mentor pro své kolegy.

SKOLNI AKTIVITY (VYBER)

Komunitni kruhy — pravidelné setkavani zak( ve tfidé/skole nad fesenim aktualnich $kolnich a
spole¢enskych témat, moderované tfidnimi uciteli nebo odporniky Skolniho poradenského tymu;
realizace vychovné vzdéldvacich projektl a tvlrcich dilen — pfileZitost pro sblizeni zak( napfic
Skolou, trénink kooperace ve vékové smisenych skupinach, prebirdni odpovédnosti za své uceni;
zakovsky sném — pravidelné setkdvani zakd s vedenim a uciteli, feSeni rlznych situaci pomoci
hledani konsenzu (napf. pravidla pro pouzivani elektroniky, vareni Skolniho obéda Zaky, nakup
stolnich her);

projekt Eticka vychova — Zaci spolecnou diskusi tvofili vhodna pravidla souziti, Ucty k osobnimu
prostoru. Dozvédéli se vice o sobé samych, ucili se, jak sprdvné spolu komunikovat a koexistovat,
tak aby se ndm dobfe Zilo. Seznamili se s pojmy emoce a druhy emoci (emocni slovnik), zjistovali,
jak se v danych emocich citi, co prozZivaji, jak nas vnima okoli. UCili se chapat vliv emoci na
rozumovou slozku, pamét, uéeni, pozornost, formy a techniky sebepoznani a seberegulace;

beseda s preventistou pro zaky 7.-9. tfid na téma uzivani navykovych latek.



MIMOSKOLNI A NEFORMALN{ AKCE — VYBER

Adaptacni vyjezdy Sedmihorky 1.-9. ro¢nik — stmeleni vztah( v rdmci tfidy; trénink seberegulace,
podpora vyjezdl pro socialné slabsi Zaky;

trailovy vyjezd Moravsky kras, Jedovnice — sebepoznavani v zatézovych situacich, zlepSovani
cyklistickych dovednosti v naro¢ném terénu;

lyZarsky vycvik — pobyt mimo rodinu v KrkonoSich, poznavani a zlepSovani lyZafskych dovednosti,
souZziti s ostatnimi mimo skolu;

lezecky vyjezd Sobotka - sebepozndvani v novych sportovnich situacich;

vodackd vyprava pro vSechny zaky Skoly Luznice 2018 (Suchdol — Drachov) — sebepozndvani
v zatéZzovych situacich, trénink spoluprace, adaptace na Zivot v pfirodé, tabornické dovednosti;
tridni setkavani s rodici — predstaveni vystupl z projektd realizovanych v ramci tridy a Skoly, Zaci
ho maiji vétsSinou plné ve své rezii, uplatiuji dovednosti jako planovat, koordinovat, domlouvat se...
Dny Podébrad — setkani k pfedavani ¢estnych listd nominovanym zak{m a pedagoglim;

plavani Aquabella 1.-3. ro¢nik — plavecké dovednosti a volnd hra ve vodé;

plavani Kolin 4.-9. ro¢nik — plavecké dovednosti a zvySovani fyzické zdatnosti;

kurz pro 9. ro¢nik k jednotnym pfijimacim zkouskam — sebepoznani svych silnych a slabych stranek
pri zkouskové zatézi, strategie pro Uspésné zvladnuti testu;

spani ve Skole — neviedni zazitky a neformalni setkani zZakd, stmeleni vztahi ve tridé;

priméstsky tabor pro zaky 1. stupné v ramci Détskych klub( — bezpeény prostor v ¢ase, kdy jsou
rodice v zaméstnani béhem vedlejsich prazdnin;

Den Zemé — Questing pfipraveny Skolnim ,,ekotymem® pro ostatni Zzaky v okoli Skoly — luzni lesy;
filmova a divadelni predstaveni (vzdélavaci a estetické zazitky) — zdmecké kino Podébrady, kino
Kolin, 3D projekce Praha;

Run for Help — charitativni béh pro Zaka nasi skoly;

Klub mladého divédka — pravidelné navstévy divadelnich predstaveni, prazska a hradecka divadla;
Klub mladého ¢tenare — pravidelny odbér novych kniznich tituld;

celoskolnich akce organizované samotnymi Zaky — napf. Zavérecna konference, Sportovni den.



Dalsi vzdélavani pracovnik(

VYZVY OP VVV ,PODPORA SKOL FORMOU PROJEKTU ZJEDNODUSENEHO VYKAZOVANI —
SABLONY PROMS A ZS 1“

V prvnim roce byly prostfednictvim projektu podporeny a financovany nasledujici Skoleni a aktivity:

Kurz ,,OTEVIRAME DVERE PRO MENTORY - I.“ organizovany spole¢nosti JOB v celkovém rozsahu 40
hodin. Skoleni probihalo od za¥i 2017 do ledna 2018 ve formé 5 po sobé jdoucich setkani. Usp&sné ho
absolvovali BcA. Pavel Hefmann a PhDr. Pavla BroZova.

V tomto Skolnim roce zapocal kurz Kritického mysleni — RWCT v celkovém rozsahu 64 hodin.

V druhém pololeti bylo uskutec¢néno nékolik setkdni v celkovém rozsahu 40 hodin a jejich obsahem
byly napf. metody aktivniho uceni; kritické mysleni a jeho rozvoj; dalsi strategie k rozvijeni kritického
mysleni, ¢teni, psani a diskuse ve vSech pfedmétech; kooperativni uéeni a formativni hodnoceni.
Zbyvajici 2 moduly probéhnou na podzim 2018. Kurz byl uréen a také se ho ucastnila vétsina
pedagogickych pracovnikd napfi¢ ro¢niky v celkovém poctu 15 Gcéastnikd.

V rdmci pfipravného tydne ve ctvrtek 30. 8. 2018 se v prostordch skoly uskutecnilo celodenni Skoleni
ve spoluprdci s Varianty.cz (Clovék v tisni). Kurzu s ndzvem Heterogenita skupiny a klima tfidy, ktery
Ize zaradit do oblasti Inkluze se Ucastnilo celkem 16 pedagogickych pracovnik(.

V ramci projektu mélo vedeni Skoly mozZnost také podpofit tandemovou vyuku pedagogickych
pracovnikd. V druhém pololeti byly podporeny celkem 3 tandemové dvojice. Spoluprace probihala od
unora do c¢ervna 2018 a zapojeni ucitelé spolecné oducili cca 10 vyucovacich hodin (45 min) za
uplatnéni principu 3S (spolec¢né planovani, spole¢na vyuka, spole¢na reflexe). Tandemova vyuka
podpotila vyuku v oblasti ¢tenafrstvi, pfirodovédnych predméti a primarni pedagogiky.

ERASMUS + SKOLNIi VZDELAVANI, KLICOVA AKCE 1 — PROJEKTY MOBILITY OSOB PROJEKT
,UCIME SE UCIT CLIL“

Projekt byl spustén v listopadu 2017 a za poslednich 11 mésict doslo ke splnéni nasledujicich
projektovych cild v oblasti DVPP:

Skola by rada zapocala spolupraci se zahraniénimi $kolami, proto se 12 ugitel(i z 1. i 2. stupné
zucastnilo celodenniho Skoleni na aktivity eTwinning, kterd podporuje mezinarodni spolupraci
evropskych skol na dalku prostfednictvim informacnich a komunikacnich technologii.

V druhé poloviné skolniho roku byl pro ucitele zapojené do projektu spustén pripravny kurz
anglického jazyka s rodilym mluvcim. Ucitelé se setkdvali 1 x tydné na 60 minut od Unora do Cervna.
Obsah lekci, ktery byl zaméren na obvykla konverzacni témata a zédkladni gramatiku, si kladl za cil co
nejlépe pripravit nase ucitele na pfedem planované jazykové a metodické kurzy a nasledné stinovani
v zahranici. Vedeni skoly nominovalo 6 pedagogicky pracovnik(: Mgr. Lenka Moncekova, Mgr. Tomas
Kotlant, Mgr. Jifi Kle¢ak, Mgr. Miroslava Homolovd, BcA. Pavel Hefmann a Mgr. Jindfich Moncek.

Samotné jazykové a metodické kurzy probéhly v mésici ¢ervenci 2018. Mgr. Miroslava Homolov3,
BcA. Pavel Hefmann a Mgr. Lenka Moncekova absolvovali dvoutydenni kurz anglického jazyka

v Manchester Central School of English. Mgr. Jindfich Mocek jako zastupce vedeni Skoly pak
absolvovat kurz zaméreny na Business and School Management. Mgr. Jifi Kle¢dk a Tomas Kotlant se
zUcastnili dvoutydenniho metodického kurzu zaméfeného na metodu CLIL porfddané organizaci NILE
v britském mésté Norwich.



Aktivity Skoly, prezentace na verejnosti

SKOLNI SLAVNOSTI

Slavnostni zahdjeni Skolniho roku nasi dynamicky se rozvijejici Skoly

Vernisaz vystavy "Déti foti déti" v Divadle Na Kovarné

Adventni jarmark — spolecné zahdjeni vanocniho obdobi, stanky s uméleckymi predméty,
vystoupeni zaka

Questing — prvni podébradsky quest "Putovani luznim lesem" zabavna orientacni hra, ktera
détem umozni poznat blizkou prirodu luzniho lesa (ve spoluprdci s EKO Gymnaziem
Podébrady).

Zahradni slavnost — divadelni pfedstaveni pro rodice a déti (Faust — ToyMachine), tanceni salsy,
tdborak

RobDICoVSKE CAJOVNY

Zahajovaci ¢ajovna s predstavenim koncepce projektové vyuky, informace k novému skolnimu
roku

Seznameni s rodilym mluvéim anglického jazyka, sdileni zkusenosti z ustaveni SNEMU a hledani
KONSENSU nad aktualnimi otazkami

Déti a kyberprostor - jak mohou rodice na aktivity na facebooku, twitteru a dalSich sitich
dohlizet, a pfitom nenarusSovat soukromi svého ditéte a predevsim dobré vztahy s nim; téma
DARK a DEEP webu.

Lekce kritického mysleni na téma lidska kreativita, hodnoceni uceni a hodnoceni pro uceni

PREZENTACE SKOLY V MEDIALNiM PROSTORU

facebook skoly — pravidelné prispévky z déni ve Skole i mimo ni

® web skoly —informace o Skole, studiu, tydenni plany, mésicni plany, aktudlni informace o déni

ve Skole

PREDSKOLACEK

Uterni setkdvani budoucich prviidkd a prviiacek, spole¢né szivani se $kolou Jedna Radost
prostfednictvim vytvarnych, hudebnich, pohybovych ... a vSech dalSich radostnych a smysluplnych
aktivit. Predskolacek se konal v druhém skolnim pololeti.

ODBORNA A MORALN{ PODPORA ZAKLADATELU SOUKROMYCH SKOL

Pravidelnd aktivni Ucast feditele Skoly na setkdvanich pro zakladatele soukromych skol v rdmci
Institutu pro inovativni vzdélavani Praha; trvalejsi spoluprace s cca 20 Skolami.

NAVSTEVY A STAZE ZAKLADATELU SOUKROMYCH SKOL A ZASTUPITELU OBCI

Hostili jsme zakladatelské tymy a vedeni $kol ze soukromych $kol ze ZS Trnka Dobfi$, Zakladni $koly
Komenského v Nachodé. Také tym dokonce sedmi pedagogl ze soukromé Zakladni Skoly Na Roviné
v Trebosicich — seznameni s filozofii Skoly, kurikulem, Fizenim, skoly.

Konzultace se zfizovateli nové Skolky Na Hréazi.



Vysledky inspekcni Cinnosti

INSPEKCNI ZJISTOVANI ,,FORMA A PODPORA MEDIALNi VYCHOVY V ZAKLADNICH A
STREDNICH SKOLACH“

Zjistovani probéhlo v dubnu 2018, zahrnovalo dotaznik pro feditele a dotazniky pro uditele v systému
InsplS DATA na adrese https://inspis.csicr.cz.

Tato forma elektronického zjistovani nahrazuje v dané zaleZitosti inspekéni ¢innost na misté, skola
povinné poskytuje souc¢innost Ceské $kolni inspekci v intencich $kolského zékona.




Rada SPO

SloZeni rady:

PhDr. Pavla BroZova — predsedkyné (do 22. 11. 2018)

Mgr. Lenka Moncekova — mistopredsedkyné (do 22. 11. 2018)
Bc. Barbora Wagnerova — predsedkyné (od 22. 11. 2018)

Ing. Petra Pa¢andova, mistopredsedkyné (od 22. 11. 2018)
Mgr. FrantiSek Broz

Ing. Michael Kostrba

Iva Pohankova (do 22. 11. 2018)

Hana Zubakova (od 22. 11. 2018)

Rada Skoly se v roce 2017 sesla celkem 7 krat. Vysledkem jednani Rady Skoly bylo mimo jiné schvaleni
vyrocni zpravy a rozpoctu Skoly, prodlouzeni najmu v soucasné budové skoly, zavedeni pravidel pro
poskytovani slev na skolném na zakladé pisemné Zadosti rodi¢d a schvaleni bonus( pro uditele.

Vsechna setkani se vedla v pratelském duchu s mnoha podnéty pro soucasnou i budouci ¢innost. Na
schizich byl pritomen reditel skoly Mgr. Jindfich Moncek ¢i zastupce zfizovatele, ktery referoval o
soucasné situaci a predstavoval planované kroky. Rada Skoly uvitala i ndzory a postrehy uciteld a
rodicl. Pfinesla ze svych fad i mnohé napady k budoucimu smérovani skoly.

Jako duleZité Rada shledava ucinnou komunikaci s vedenim Skoly. Velmi kladné hodnoti rychlou a
aktualni sebeprezentaci skoly a jejich aktivit na socidlnich sitich.



Hospodareni skoly

NAKLADY PROVOZNIi A OSOBNI 1400
501 Spotfeba materidlu 512 000 10000| 15400 0 537 400
502 Spotreba energie a ndjem 776 200 2000 5100 0 783 300
511 Opravy a udrzovani 31000 2000 2000 0 35 000
512 Cestovné 120 000 0 0 0 120 000
518 Ostatni sluzby (DVPP) 613 300 0 0 0 613 300
538 Poplatky 26 900 26 900
549 Jiné ostatni naklady (splatky avéru) 450 000 50 000 500 000
551 Odpisy (server, projektory, ndbytek) 202 500 5000| 10000 217 500
Rezervni fond 482 000 482 000
Celkem naklady provozni 3213900 69 000| 32500 0| 3315400
521 Mzdové naklady 6923700 255900| 173700 0| 7353300
527 Kooperativa 311600 11 500 7 800 0 330900
Celkem naklady osobni 7235300| 267400| 181500 0| 7684200
10449

Naklady provozni a osobni celkem 200| 336400| 214000 0(10999 600
VYNOSY dle zdroja

602 Trzby z prod. sluzeb 2 278 300 79200| 84000 0| 2441500
649 Jiné ostatni vynosy (poplatek ind.

vzdél.) 90 000 90 000
Celkem vynosy z vlastnich zdroja 2 368 300 79200 84000 0| 2531500
682 Dary 0 0 0 0 0
691 Provozni dotace NIV 6 040 100| 284500| 72300 0| 6396900
692 Priplatky (asistenti, podpulrna opatfeni) | 2 072 600 0 2 072 600
Celkem vynosy z cizich zdroja 8112 700| 284500 72300 0| 8469500

10481

Vynosy celkem 000| 363700| 156 300 0|11 001 000
Hospodarsky vysledek 31800 27 300 (57 700) 0 1400

PREHLED ZAVAZKU SKOLY

Pljcka preklenovaci srpen 2015: celkova vyse 950 000 K¢, splaceno 0 K&, prostredky byly pouZity na

platy ve skolnim roce 2015/2016.




Rozvojové a mezinarodni programy a projekty financované z cizich
zdroju

ERASMUS + SKOLNi VZDELAVANI, KLICOVA AKCE 1 — PROJEKTY MOBILITY OSOB

PROJEKT ,,UCIME SE CLIL”

Projekt trvajici 18 mésicu si klade za cil zaclenéni metody CLIL do béZzné vyuky 1. stupné
prostiednictvim hodin anglického jazyka a praiezového tématu Clovék a jeho svét. Predpokladd
se aktivni a Gzka spoluprace vsech zapojenych uditel. Od zahajeni projektu v listopadu 2017 se
podafilo dosahnout a splnit nasledujici projektové cile. Ve Skole probéhlo Skoleni eTwinning
zamérené na mezinarodni spolupraci evropskych skol a oteviené vsem ucitelim se zdjmem o
spoluprdaci. Byl zajistén pfipravny jazykovy kurz pro nominované ucitele, ktery mél svym
obsahem nase ucitele pfipravit na jazykové a metodické kurzy v zahranici. A nakonec v obdobi
letnich prazdnin 6 pedagogickych pracovnikl (tzv. CLIL tym — 5 uditel a 1 feditel Skoly) Uspésné
absolvoval dvoutydenni kurzy ve Velké Britanii. DalSim dUlezitym krokem v projektu,
napldanovanym na dalsi Skolni rok, bude stinovani ve spratelené italské Skole, kde nasi ucitelé
spolecné navstivi hodiny anglického jazyka a prirodovédnych predmétd, ve kterych se podafilo
Uspésné zaclenit metodu CLIL. Véfime, Ze nam tato zkuSenost napomUzZe v zaclenéni a ¢astéjsimu
vyuziti metody CLIL i v nasem Skolnim kurikulu. Vyusténim naseho spolecného snazeni bude CLIL
workshop pro ucitele z okolnich Skol a rodice nasich Zaka, ktefi si budou moci na vlastni kdzi
zkusit CLIL v praxi.

Vyse ptidéleného grantu ¢ini 25 224,00 EUR.

VYZVY OP VVV , PODPORA SKOL FORMOU PROJEKTU ZJEDNODUSENEHO VYKAZOVANI —
SABLONY PROMSAZS 1“

PROJEKT ,,DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU JEDNA RADOST

Dvoulety projekt je zaméren na osobnostné profesni rozvoj pedagogli. Okruhy rozvoje byly
vybrany peclivé a s ohledem na budouci rozvoj a smérovani Skoly — oblast ¢tenarské a
matematické gramotnosti, mentoring a inkluzi. V rdmci prvniho roku projektu absolvovali dva
ucitelé Skoleni v oblasti mentoringu. Probéhlo nékolik setkani v ramci kurzu Kritické mysleni
(celkem 40 ze 64h). Vedeni skoly také podpofilo tandemovou vyuku v hodinach za uplatnéni
principu 3S(spolecné planovani, spole¢nd vyuka a spolecna reflexe). V druhém pololeti se zapojili
3 z celkového poctu 10 moznych dvojic. V pripravném tydnu (srpen 2018) se ucitelsky sbor
zUcastnil kurzu Heterogenita skupiny a klima tfidy (oblast Inkluze). Ale i v nadchazejicim skolnim
roce budeme v procesu vzdélavani pokracovat, ¢ekaji nas 2 posledni moduly kritického mysleni,
2 kurzy MBTI, kurz matematiky Hejného a v neposledni fadé moZnost vyuZiti tandemové vyuky.

Vyse castky schvalené podpory, ktera bude projektu ptridélena, ¢ini 373 624,00 Kc¢.



OP ZAMESTNANOST — PRIORITN{ OSA 1 — PODPORA ZAMESTANOSTI A ADAPTABILITY
PRACOVNI SiLY

DETSKE KLUBY — PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTi RODICU

Skola byla v poslednich dvou letech zapojena jako partner do projektu Détské kluby. V ramci
projektového partnerstvi bylo ve skolnim roce 2017/18 zajistén chod odpoledniho détského klubu

v dobé od 14,30 do 17,30 pro zaky z 1. stupné (1.-5. tfida). Odména vychovateli/vychovatelim byla
hrazena z projektu a Skola obdrzela taktéz finan¢ni obnos na pofizeni vytvarnych a sportovnich
potteb, deskovych her a organizaci divadelnich predstaveni pro nejmensi. Z projektu byla také
financovéna organizace letnich priméstskych taboru. Celkem bylo v pribéhu skolniho roku
podporeno a sluzeb projektu vyuzilo na 19 rodin nasich zak( v pripadé odpoledniho détského klubu a
22 rodin v pripadé priméstskych tdbord. Koordinatorem a pfijemcem projektu a nasim partnerem byl
Erudis, 0. p. s.




Spoluprace s partnery

= INSTITUT PRO PODPORU INOVATIVNIHO VZDELAVANI
INOVA Institut vznikl jako platforma pro nové, inovativni proudy ve vzdélavani. Jeho cilem
) 3};;{ je zprostiedkovavat nezaujaté informace o novych proudech, iniciativach a skolach,
\Av&n’ jednotlivych vzdélavacich metodach. Je pro nds inspiraci a metodickou podporou
N v oblasti intuitivni pedagogiky, kterou uplatiujeme zejména pfi kreativnich

vzdélavacich situacich a v ramci osobnostné socialni vychovy.

H-MAT

Spolupracujeme se spolec¢nosti H-MAT, o.p.s., kterou v roce 2013 zalozil prof. Milan Hejny. Pfipojujeme
se kcildm spoleCnosti: rozvoj matematické gramotnosti 7aki a studentd vSech typla sSkol
prostrednictvim Sifeni metody vyucovani matematiky orientované na budovani mentalnich schémat.
Vyuzivame plné strategie a metodické postupy tohoto konstruktivistického pfistupu v matematice.

SEKCE

VZDELAVANI JOB — SPOLEK PRO INOVACE
VE SKOLSTVI

Se spolkem JOB spolupracuji zakladatelé jiz dlouhd Iéta v roli lektor( a

mentord. V tomto roce se dalsi pedagogové skoly stali novymi mentory nebo
si prohloubili své mentorské dovednosti. Diky spolupraci si Skola udrzuje kontakt se Spickovym
vzdélavacim pracovistém, ziskava nejnovéjsi metodické materidly, Gcastni se projektl, které
organizace pravidelné ziskava.

USPECH PRO KAZDEHO ZAKA

Platforma lidrd ve vzdélavani - organizaci, které se uéi spoleéné rozvijet v Ceské republice kulturu
vzdélavani zamérenou na Uspéch pro kazdého Zaka v kazdé Skole. Hlasime se k vizi platformy: chceme
rozvijet v b&7né vyuce osobni potencial kazdého 74dka a vyhodnocovat, jak se to dafi. U&asti na
pravidelnych setkdvanich platformy ¢erpame inspirace pro zkvalitfiovani vzdélavaciho procesu.

5

Program Ctenim a psanim ke kritickému mysleni je na$im hlavnim zdrojem inspirace v ramci
konstruktivistického pfistupu ve vzdélavani, ktery Skola uplatfiuje zejména pfi vedeni Ctendrskych lekci
a badatelské vyuky v rdmci projektové vyuky. Tento vzdéldvaci program pfindsi ucitellm na vsech
stupnich vzdélavani konkrétni praktické metody, techniky a strategie.

KRITICKE MYSLEN(

Nadace
Depositum

Bonum y
eeesesseeeee NADACE DEPOSITUM BONUM PRAHA, DUHOVKA INSTITUTE — ZS BOLESLAVOVA PRAHA

Poslanim Nadace Depositum Bonum (Ceskd spofitelna) je podporovat vzdélavani a zvySovani
konkurenceschopnosti Ceské republiky. Duhovka Group zastfesuje nékolik vzdélavacich instituci pro
déti od 1,5 roku a7 do maturity. Skola spolupracuje v ramci programu U¢itel naZivo jako spolupracujici
Skola. V ramci programu se u nas vzdélavali dva novi ucitelé, kmenovi zaméstnanci pracovali jako
provazejici ucitelé.


http://kvs.jobos.cz/

Podékovani

DEKUJE

ME ZA PODPORU

Institut pro podporu inovativniho vzdélavani — provazeni a mentorska podpora
Petr Stedina, Lucia Kondratova — vyvoj Skolniho administrativniho systému

P. C. projekty — realizace projektové dokumentace nové budovy skoly

Mgr. FrantiSek Broz - realizace pfipravného kurzu pro jednotné pfijimaci zkousky
René Slauka — podpora webovych stranek skoly

Lucie Slaukovda — podpora facebooku skoly

Zahradnictvi u Stépanl — aranzovani kvétin a sezdnnich dekoraci, dilny pro déti
Drahomira Héjkova — pokladni sluzby

Mgr. Vaclav Jung — pfiprava podnikatelského zaméru pro ziskdni nové skolni budovy a rozvoj
Skoly

Ing. Michael Kostrba — konzultace v ramci ekonomiky a materialni podpora
Eduard a Hana Zubakovi — vedeni tanecnich dilen

Podékovani rodic¢lim zak( a zakonnym zastupclm Zak( za spolupraci, podporu a davéru pfi hledani a
realizovani novych smysluplnych cest pfi vzdélavani déti.

2018 ©

Zakladni skola JEDNA RADOST Priov-Predhradi

zpracovali PhDr. Pavla BroZova, Mgr. Tereza Wohlgemuthova a Mgr. Jindfich Moncek

Rada sk

@1

olské pravnické osoby projednala a schvalila dne 12. 10. 2018.

ednaradost

smysluplna $kola


http://modernivzdelani.cz/
http://www.pcprojekty.cz/
http://www.procestinu.com/432239968
http://www.zahradnictvistepan.cz/

