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PODEKOVANI

Dékujeme vSem naSim koleglim za jejich neutuchajici odhodlani délat véci pedagogické jinak, za
nezmérnou dobrou vili pii prekonavani prekazek, rodi¢im dékujeme za jejich odvahu dat svym détem
dtvéru a ponechat jim i $kole co nej$irsi autonomii, vsem $kolakiim dékujeme za jejich vklad do oZivovani
vsech akci v Zivoté $koly a prebirani odpovédnosti za své uceni, priznivciim $koly dékujeme za moralni
a hmotnou podporu skoly pti prosazovani novych hodnot ve vzdélavani.



PREDSTAVENI SKOLY

Predstaveni Skoly

KDO JSME

Zakladni Skola JEDNA RADOST Piiov-Predhradi vznikla v roce 2014 jako ,inovativni“ zadkladni Skola, ktera
nabizi uplatnéni modernich pedagogickych principli: ponechani co nejvétsi mozné autonomie zakim,
podporu prebirani odpovédnosti Zakd za své uceni, vzdélavani ve vékové smiSenych skupinach, zménu
paradigmatu Skoly od zaméreni cisté na vykon k zaméreni na rozvoj komplexni osobnosti zaka
(kompetence), odklon od kontrolniho zaméreni k zaméreni na podporu a respektujici komunikaci.

NASE VIZE

Zakladni skola JEDNA RADOST Pnov-Predhradi - smysluplna skola pro vSechny - otevieny bezpecny
prostor, ve kterém vSichni Zaci zaZivaji Gspéch, rozpoznaji a rozvijeji sviij talent; ucitelé rostou spolu se
zaky; ucici se organizace ovliviiuje rodicovskou i $irsi verejnost.

Zamérujeme se na osobnostni rozvoj zakd a jejich spolupraci. Rozvijime jejich jazykovy, rozumovy
a tvlarci potencial, uméni ucit se, pracovat s informacemi a vyznat se v dne$nim i budoucim svété.

v v/ v/

Vérime, Ze je tieba Skolu trvale proménovat, aby stacila ménicimu se svétu. Vérime, Ze cesta ke kvalitnimu
vzdélavani vede pres podporu zaki, pedagog(, rodict a mistni komunity.

CO MAME ZA SEBOU V UPLYNULEM SKOLNiM ROCE

Zurodili jsme zkusSenosti z piedchozich dvou let fungovani skoly, vyladovali jsme dikladné na zacatku
spolupréace s rodici a jejich détmi vzajemna ocekavani a pristupy ke vzdélavani. Velkou pozornost jsme
vénovali nastavovani hranic a pravidel pro souziti vSech aktért skolniho spolecenstvi, zakladni pravidla
a principy jsme vtélili také do nové smlouvy o spolupraci s rodici. Nadale jsme rozvijeli co nejvétsi moznou
autonomii zakt, umoznili co nejvice individualizovanou vzdélavaci linku kazdého Skoldka napft. formou
volitelné projektové cinnosti. Ladili jsme vyvaZenost osobni svobody kazdého jedince s potiebou
seberegulace, dodrzovani pravidel a napliiovani potifebného mnozstvi povinnych $kolnich vystupti.

VYHLED DO BUDOUCIHO SKOLN{HO ROKU

Usilujeme o vyladéni svobodného vzdélavani $kolakd, které jen tak mizZe byt efektivni, se $kolnim
vzdélavacim systémem, ktery skola ze své podstaty nasleduje. Zachovame moznost volby vzdélavacich
prilezitosti, Sirokou autonomii zZakl, propojime ji s piedepsanymi vystupy, uceni budeme planovat a
vyhodnocovat diky vyvijenému planovacimu a hodnoticimu administrativnimu systému Radost. Budeme
pracovat s emocemi a respektujici komunikaci zakt i dospélych, s dirazem na sebetctu a seberegulaci.

Hlavnimi strategiemi jsou heterogenni skupiny (trojroci), rozvoj vychovné vzdélavacich projektd,
administrovani vzdélavaci ¢innosti, prohloubené jazykové vzdélavani s rodilym mluvc¢im, dalsi vzdélavani
pedagogii v metodach aktivniho uéeni, typologii osobnosti podpofené projektem ,Sablony“ a metody
,CLIL“ v anglickém jazyce podpoiené projektem Erasmus.

Predkladatel Mgr. Jindfich Moncek, reditel Skoly, 4. zaif{ 2017
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ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Zakladni udaje o Skole

Zakladni Skola JEDNA RADOST Prov-Predhradi

se sidlem: Skolni 73, 289 41 Priov-Predhradi,

misto poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb:
Na Hrazi 742 /64, 290 38 Podébrady,

jméno reditele: Mgr. Jindrich Moncek,

telefon kancelar: 702 143 221; telefon reditel: 606 596 716,
e-mail kontaktni: jindrich.moncek@skolalradost.cz

IZ0 $koly: 181 055 481
1Z0 skolni druziny 181061104
1Z0 skolni jidelny - vydejny 181061112

Obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborl vzdélani a Ramcové vzdélavaci programy:
79-01-C/01 Zakladni $kola

Soukroma plné organizovana $kola, po jedné tfidé v kazdém postupném ro¢niku; maximalni kapacita
Skoly ve $kolnim roce 2016/2017: 100 zakd.
Poskytované Skolské sluzby: Skolni druzina, Skoln{ stravovani, odpoledn{ krouzky, mimoskolni akce.

ZRIZOVATEL SKOLY

Zakladni Skola JEDNA RADOST Pnov-Predhradi
(Skolska pravnicka osoba)
se sidlem: Skolni 73, 289 41 Priov-Piedhradi

ziizovatelé: Mgr. Jindrich Moncek, Mgr. Lenka Moncekova

telefon kancelar: 702 143 221; telefon reditel: 606 596 716
e-mail kontaktni: jindrich.moncek@skolalradost.cz, lenka.moncekova@skolalradost.cz
1CO 02 640 007; identifikator pravnické osoby 691 006 474; REDIZ0O 691006474.

RADA SKOLSKE PRAVNICKE OSOBY

PhDr. Pavla Brozova, predsedkyné

Mgr. Lenka Moncekovd, mistopiedsedkyné
Mgr. FrantiSek Broz

Ing. Michael Kostrba

Ing. Petra Pacandova

Iva Pohankova

Bc. Barbora Wagnerova
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PEDAGOGICTI PRACOVNICI

Pedagogicti pracovnici

TRIDNI UCITELE

e 1.ab5.trida - Mgr. Miroslava Homolova
o 2.a3.ti{da - Mgr. Libu$e Stastna

e 4.trida - Mgr. Lenka Moncekova

e  6.tfida - Mgr. Katefina Hepova

e 7.tfida - Mgr. Jif{ Klec¢ak

e 8.tfida - Ing. Iva Vokacova

e O.tfida - Mgr. Jindfich Moncek

UCITELE VZDELAVACICH OBORU
o Cesky jazyk a literatura - Mgr. Jiti Kle¢ak, Mgr. Lenka Monéekova, Mgr. Miroslava Homolova
¢ Elementdrni ¢teni a psanf (1. ro¢nik) - Mgr. Miroslava Homolova
¢ Déjepis, Vychova k obcanstvi - Mgr. Jif{ Klecak
e Matematika - Mgr. Jindfich Moncek, Ing. Iva Vokacova, Mgr. Pavel Kraemer, Ph. D,
Mgr. Libuse Stastna
e Anglicky jazyk - Ing. Petra Ballatd, Mgr. Jindfich Moncek, Mgr. Pavel Kraemer, Ph. D.
¢ Rusky jazyk, Vychova ke zdravi - Mgr. Katefina Hepova
e Prirodni védy, Chemie, Zemépis - Mgr. Bohdana Glierova
o Clovék a jeho svét - Mgr. Miroslava Homolova, Mgr. Bohdana Glierova, Mgr. Libuse Stastna
¢ Informatika - Mgr. Jiff Klecak
o Vytvarna vychova - Mgr. Katefina Hepova, Mgr. Libu$e Stastna,
e Hudebni vychova, Dramaticka vychova - Mgr. Lenka Moncekov4, Bc. Pavel Hefmann
e Pracovni Cinnosti - Ing. Iva Vokacova

e Télesna vychova - Lukas Novak

VYCHOVATELKY SKOLNi DRUZINY

o Asistent pedagoga - Kamila Céslavskd, Marcela Farkova, Mgr. Katefina Hepova, Bc. Pavel Hef'mann,
Klara Modra

o Vychovatelé SD - Bc. Pavel Hefmann, Mgr. Katefina Hepova, Marie Variova

EXTERNI KONZULTANT

Soila Rydl - supervize v tymu, podpora zavadéni respektujici komunikace, kontakt s rodici
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PROVOZNI ZAMESTNANCI

Provozni zameéstnanci

KANCELAR, PROVOZ SKOLY

e DiS. Anna Hamplova, od 1. 12. 2016

e Radek Znaminko, administrativa, vécny manazer projektu Détské kluby
e Anna Sidibe, sekce uklidu

o Eva Fehérovj, sekce uklidu

e Vojtéch Svoboda, adrzba

o Ilona Stokov4, &kolni autobus

SKOLNI VYDEJNA
e Anna Sidibe, koordinatorka skolni vydejny
e Vaclava Rohli¢kova, pomocna sila

e Vojtéch Svoboda, dovoz obédi

Skola je vzdy tak dobr4, jak skvéli jsou jeji ucitelé...
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PREHLED ZAKU

Prehled zaku

1. TRIDA

Or Amiel, Marek Capak, Sofie Dobiasova (individualni vzdélavani dale jen ,ind. vzd.“), Simon Jahoda (do
28.11. 2016), Laura Kocianova (do 2. 10. 2016), Jakub Malek, Vit Maliarik (od 1. 10. 2016, ind. vzd.),
Maxim Michajlov (od 1. 4. 2017, ind. vzd.), Tuan Hoang Nguyen, Vaclav Pacanda, Oliver Svoboda (do 26.
5.2017), Kristian Toman (do 27. 9. 2016), Nikola Veverkova, Nicole Amy Vinduskova (od 22. 2. 2017),
Nikola Zubakova

2.—3. TRIDA

2. tiida: Viktor Holub (od 1. 11. 2016), Vincent Janik (ind. vzd.), Ondrej Jahoda (do 28. 11. 2016), Tobias
Samuel Jirousek (od 1. 2. 2017, ind. vzd), Elizabeth Kanadis, Anna Marie Kucerova, Sophie Porubova
(ind. vzd.), Matéj Sibrt, Simon Stedina, Barbora Sev¢ikova, Josefina Sevéikova, Michelle Marie Toma$éik,
Guillermo Torres (ind. vzd.), Matous Velky,

3. tiida: Dominik Cada, Luka$ Aron Castalovsky, Luisa Marie Gelke, Adam Jiroudek, Antonin Knitl, Ernest
Levkovich (ind. vzd.), Jakub Lipovy (ind. vzd.), Julie Anna Moncekovd, Pavel Némecek, EliSka Svobodova,
Nela Svobodova (do 26. 5. 2017), Samuel Sindela¥ (od 23. 1. 2017), Anna Smejcova (ind. vzd.), Viktéria
Michelle Tomascik, Tomas Vundra (od 3. 10. 2016), Adam Vyhnalek, Kristian Wagner

4. TRIDA

Pavel Broz, Eliska Dobidsova (ind. vzd.), Dominik Farek, Jim Heerink (do 12. 12. 2016), Julian Kroutil (od
17.10. 2016), Matyas Kubicek, Tereza Machackova, Kristyna Matejova (ind. vzd.), Marcela Novakova (do
30.9.2016), Jirina Pacandovd, Anezka Posikova (do 31. 1. 2017), Ester Schmidtov3, Eliska Skokanova
(do 21. 11. 2016), Matyas Stépan (od 1. 2. 2017), Petr Weiner (ind. vzd.)

5. TRIDA

Vaclav Bel$an, Jan Cernohorsky, Jan Cerny (od 5. 5.2017), Lucie Giitterova, Cecilie Holubova, David Holy,
Dominik Hubdlek, Laura Kocianova, Tereza Kratka, Michal Ryd], Linda Svobodova (do 26.5.2017),
AneZka Snablova, Jakub Stolc, Daniel Teska, Rozalie Dana Tomanov4, AneZzka Velka

6.— 7. TRIDA

6. trida: Franti$ek Bro7, Anezka Cervena, Adriana Hyblerova (od 11. 1. 2017), EliSka Jelinkova, Barbora
Kamenicka (od 1. 2. 2017), Tereza MikeSov4, Vaclav Nakladal, Lukas Rohli¢ek, Sara Rozvatilova, Jan Ryd],
Petr Stedina, Filip Zubak

7. tiida Adam Benedikt, Sofie Capkova, Amalie Holubova, Jakub Hybler (od 14. 11. 2016), Francoise
Jirmanova (od 7. 10. 2016), Matg&j Posik (do 1. 2. 2017), Stépan Remes, Simon Slisbaur
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PREHLED ZAKU

8.—9. TRIDA
8. trida Sebastian Gelke, Kristyna Hlaskova (ind. vzd.), Martin Krumich, Lenka Novakova (do 30. 9.
2016), David Albert Slauka, Marie Sarovcova

9. tirida ]osef(vlerny, Michaela Faifrova (od 1. 2. 2016), Natalie Janikova, Petr Jaroslav Kohout, Michal
Mizko, Radovan Moncek, Karel Nakladal (od 1. 5.2017)

e 7 : mzuav. Vgiviirny vkl
y 4 - ) o 5 ) J ; ] 1

A ¢ e

Nejstarsi zaci (vétSinou v prvni radé€) odesli na stifedni Skoly - stfedni elektrotechnickou v Kolinég,
uméleckou v Praze, policejni v Usti nad Labem, pedagogické lyceum v Hradci Kralové nebo odborné
udilisté v Podébradech. Zaci se dostali na $koly podle jejich p¥ani.

NOVE SKOLNI LOGO vytvotila znama podébradska vytvarnice, grafitka Radka Folprechtova.

1'edna radost

smysluplna skola
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VYSLEDKY VZDELAVAN{ ZAKU

/7 V4

Vysledky vzdélavani Zaku

TESTY KALIBRO — SROVNANI VYSLEDKU SE SKOLAMI V CR

Také ve skolnim roce 2016/2017 se Skola zapojila do Setfeni spolec¢nosti Kalibro. Do testovani byli
zatrazeni zaci 5., 7. a 9. tridy.

ZAci 5. tiidy psali testy z ¢eského jazyka, matematiky, anglického jazyka a ekonomickych dovednosti.
V éeském jazyce vysledky tfidy odpovidaly celostatnimu préiméru (64,9 S1R, 64,6 CR), podobné
v matematice (46,1 S1R, 48,1 CR) a ekonomickych dovednostech (52,8 S1R, 55,0 CR). Slabsi byl vysledek
nasich patakf v angli¢tiné (61,0 S1R, 69,1 CR). Nicméné nas vysledek v angli¢tiné je vyrazné ovlivnén
extrémni netispésnosti pti feSeni jedné tlohy, se zbylymi tllohami v testu si Zaci poradili opét zhruba na
urovni celostatniho praméru.

Sedmaci absolvovali testy z ceského jazyka, matematiky, humanitniho zakladu, prirodovédného zakladu,
anglického jazyka a ekonomickych dovednosti. Potésujici jsou vysledky v ekonomickych dovednostech
(70,0 S1R, 59,0 CR), dobte dopadla matematika (44,1 S1R, 41,6 CR), solidné p¥irodovédny zaklad (44,8
S1R, 47,0 CR). V humanitnim zakladu (58,4 S1R, 63,8 CR), angli¢tiné (52,1 S1R, 61,6 CR) a ¢eském jazyce
(48,0 S1R, 68,0 CR) jsme skonéili pod celostatnim préimérem. Zde je ale dilezité uvést, ze testovani se
Ucastnilo maximalné 7 zaka (anglictiny a humanitniho zakladu dokonce jen 5), takze vysledek tiidy je
vyrazné ovlivnén vysledkem kazdého Zaka. To znamena jeden slabsi vysledek ,stahuje doli“ (nebo naopak
jeden vyborny zak ,vystreluje“) celou tfidu daleko vice nez naptiklad ve tridé o 25 zacich.

Podobné je tomu u devatakid, ktefi psali testy z cCeského jazyka, matematiky, humanitniho
a prirodovédného zakladu, anglictiny a ekonomickych dovednosti. Také zde byl kviili nizkému poctu zaka
vysledek tridy vyrazné ovlivnén kazdym jednotlivcem (testy absolvovalo maximalné 6 zakd, minimalné 4
74ci). Zaci 9. t¥idy vynikli v angli¢tiné (71,7 S1R, 62,0 CR), lehce nadpriimérni byli v humanitnim zékladu
(60,6 S1R, 58,1 CR). Pod priimérem jsme zlstali v ¢eském jazyce (58,4 S1R, 61,5 CR), matematice (45,9
S$1R, 53,1 CR), ekonomickych dovednostech (54,2 S1R, 64,4 CR) a ptirodovédném zakladu (42,2 S1R, 58,7
CR).

Vysledky zaki pri reSeni testll prinaseji uzitecné informace pro Skolu a predevsim pro zZaky samotné.
Nechceme vysledky podceiiovat ani preceriovat, nejen kvili velmi nepfesnym hodnotdm vysledki
zplsobenych nizkym poctem zaki. Pti takto nizkych poctech zaki se do celkovych vysledki tiid promita
nejen samotny pocet zakil, ale také rGzné zakovské preference. Tak se ve tridé muze sejit nékolik
nadSenych ,ptrirodovédct®, kteri pti péti zucastnénych zacich ,udélaji“ skvély vysledek tridy, o praci
samotné tiidy nebo dokonce $koly to ale nemusi vypovidat viibec nic. A samoziejmé také obracené.

5. ROCNIK

Y . P . C ekonomické

predmét Cesky jazyk matematika anglicky jazyk dovednosti
7S JR 64,9 % 46,1 % 61,0 % 52,8%
Skoly CR 64,6 % 48,1 % 69,1 % 55,0%
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VYSLEDKY VZDELAVAN{ ZAKU

7. ROCNIK

. . i . humanitni prirodovéd. anglicky ekonomické
predmet Cesky jazyk matematika zdklad zdklad jazyk dovednosti
Z_‘S'jR 48,0 % 44,1 % 58,4 % 44,8 % 52,1 % 70,0 %
Skoly CR | 68,0% 41,6 % 63,8 % 40,7 % 61,6 % 59,0 %
9. ROCNIK
y . L . humanitni prirodovédny anglicky ekonomické
predmet cesky jazyk matematika zaklad zdklad jazyk dovednosti
ZS IR 58,4 % 45,9 % 60,6 % 42,2 % 71,7 % 54,2 %
Skoly CR 61,5 % 53,1% 58,1 % 58,7 % 62,0 % 64,4 %

Vysledky testil jsou pro nas jednim ze zpétnovazebnich nastrojii, nejde nam ale az zas tolik o zméreni
vykonu zakd. Vysledky zaki v jednotlivych polozkach testli nam ale napovidaji, kde maji nasi zaci silné
i slabsi stranky, coz ndm umoznuje hledat cesty k dalsSimu rozvoji vzdélavacich cest nasi skoly.

CSI - VYBEROVEHO ZJISTOVANI VYSLEDKU ZAKU NA UROVNI 9. ROCNIKU ZAKLADNICH SKOL

Skola byla ve $kolnim roce 2017/2018 vybrana k zjistovani vysledki zaki 9. roéniku v piredmétech ¢esky
jazyk, matematika, zemépis. Testu samotného se bohuZzel zicastnilo pouze maly pocet zaki 9. ro¢niku.
Tim jsou vysledky zjiStovani velmi ovlivnény. Z tohoto divodu uvadime na ukazku pouze test z ceského
jazyka, ve kterém se zicastnilo relativné nejvice Zake. Zaci $koly dosahli z 60 % priimérného vysledku,
z 20 % podprimérného a z 20 % nadprimérného.

CESKY JAZYK

Rozlozeni vysledku zaku podie ispésnosti

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Yol (5 2akﬁ) -
Celf kraj {170 Skol,
4742 23ki)

Cela CR (1444

$kol, 40297 Zaka)

W 0-20% W 21-40% 41-60% M 61-80% M 81-100%

Vedle sledovani vysledki zaki v povinnych vystupech predmétti vinima s$kola jako dilezité sledovat a
vyhodnocovat osvojovani dovednosti vedouci ke klicovym kompetencim, k osobnostnimu rozvoji Zaka -
seberegulaci, sebeucté, sebeprezentaci a dalSim. Zasadni zjiSténi pojednavame v dalsi kapitole.
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VYSLEDKY VZDELAVAN{ ZAKU

OSOBNOSTNE SOCIALNi ROZVOJ — SEBEREGULACE, SEBEUCTA, SPOLUPRACE, KOMUNIKACE

Jeden z vyznamnych smért, kterym se $kola ubirad v oblasti vzdélavani déti, je rozvoj emocni inteligence
a emocniho slovniku déti. Intenzivné se soustiedime na rozvijeni kompetenci a dovednosti v oblasti
vztahd.

Cely tym $koly je priibézné vzdélavan v tom, jak pomahat budovat sebetctu déti. Vyuzivime k tomu nejen
riznych vzdélavacich aktivit a prarezovych témat, ale predev$im modelujeme rovnocenné a ohleduplné
vztahy svou kazdodenni pritomnosti a respektujicim pristupem k détem i dospélym.

Vyznamnou soucasti tohoto procesu je velmi intenzivni a nadstandartni komunikace s rodici. V pribéhu
uplynulych obdobi jsme mohli Cerpat ze zkuSenosti, Ze ¢im $irsi prostor pro kontakt a komunikaci s rodici
vytvarime, tim lépe dokdzeme spolecné provazet déti jejich vzdélavanim a postupnym piebiranim
zodpovédnosti za své uceni. Soulad s rodici je jednim ze zakladnich predpokladi, aby se déti mohly ucit

a prostor Skoly vnimaly jako bezpecné a smysluplné misto pro Zivot.

Osvédcuje se ndm umoziovat détem zazivat tispéch a mit kazdodenni vliv na to, jakym zplisobem bude
jejich uceni probihat. Aktivné si vSimame jejich osobniho ucebniho pokroku a vedeme je k sebehodnoceni
jako k dovednosti, kterd je posouva dal v jejich zdmérech. Soustredime se na efektivni a smysluplnou
zpétnou vazbu jako nastroj, diky kterému dité samo mapuje svou trover zvladnuti jednotlivych cild.

Osvédcilo se nam vytvorit autonomni prostor zastitény redlnym fungujicim bezpefnym mistem
(mistnost) a osobami, které jsou pro tuto podporu specidlné vyskoleny. Déti jsou vedeny k tomu, aby poté,
co vyuzily vSech svych dovednosti k teSeni konfliktd, ptripadné svych osobnich témat, vyhledaly
bezodkladné podporu dospélych, kteri je provedou danou situaci jako rovnocenni privodci a pomohou
jim davat vztahy a situace do poradku.

Vnimame, jak tato kompetence déti roste a sniZzuje se mira protahovanych a nevyresenych situaci.
Naznaky ubliZujiciho chovani, které by mohlo vést k Sikané a podobnym patologickych jeviim, jsou
zachyceny vcas a nejcastéji za podpory détské skupiny, které se takové jednani tyka. Déti dovedou
stale 1épe hovorit o diivodech svého jednani a popisovat své prozivani a diky tomu se jim lépe
orientuje v chovani a jednani ostatnich lidi.

O téchto tématech mezi sebou casto hovorime a sdilime nové nabyvané zkusSenosti. Prirozené pribyva
pocet téch, kteri se v takovém prostoru citi dobfe.

Je pro nas prijemnym zjiSténim, Ze jiZ dokaZeme vhodnym a piijatelnym zpiisobem spolec¢né
nastavovat hranice a pravidla a starat se o jejich dodrzovani. V tomto vnimame aktivni podporu ze
strany déti i jejich rodici. DalSim nasim krokem k nastavovani dobrych a rovnocennych vztahii je
ustanoveni $kolniho snému, ktery se bude jesté aktivnéji podilet na tvoreni a budovani toho, aby
nam spolu ve $kole bylo dobre.
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PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI — AKTIVITY

Prevence rizikového chovani - aktivity

PODPURNA CINNOST PRO ZAKY, KONZULTACNI PRO RODICE, SUPERVIZE PRO UCITELE

Komplexni podporu vS§em aktértim Skolniho spolecenstvi poskytuje $kolni poradensky tym:

e vychovnd poradkyné Mgr. Miroslava Homolova poskytuje specidlné pedagogickou podporu pii
vzdélavani zakim, rodi¢im i koleglim; metodickou pomoc pfi vytvareni individualniho vzdélavaciho
planu; kariérové poradenstvi pro zaky vyssich rocnikd,

e  preventistka rizikového chovani Mgr. Katefina Hepova je nablizku jako podpora p¥i feSeni obtiznych
zivotnich situaci zakd a pri podezieni na rizikové jednani ve Skole. Plisobi jako $kolni mentor pro své
kolegy,

e tridni ucitelé plsobili jako prvni osoba, na kterou se mohou Zaci $koly kdykoliv obratit v pripadé
jakychkoliv pozadavkii. Podobné funguji také provozni zaméstnanci, napi. DiS. Anna Hamplova
v kancelari skoly,

e socidlni pedagog Sona Rydl poskytuje zazemi pro praci zakiim v emocnim napéti. Poskytuje
konzultace rodi¢iim a jejich détem pred prestupem na Skolu, aby dochazelo k co nejvétsimu sladéni
pristupi ve vzdélavani mezi rodinou a $kolou. Plisobi jako Skolni mentor pro své kolegy.

CELOSKOLNI AKCE — VYBER

e Komunitni kruhy - pravidelné setkavani zakt ve tfidé nad reSenim aktudlnich S$kolnich
a spolecenskych témat, moderované tridnimi uciteli nebo odporniky Skolniho poradenského tymu

e Realizace vychovné vzdélavacich projekti a tvircich dilen - prilezitost pro sblizeni zakl naptic
skolou, trénink kooperace ve vékové smisenych skupinach, prebirani odpovédnosti za své uceni

e Celoskolni exkurze, autentické uceni - Exkurze iQLANDIA Liberec, Galerie moderniho uméni DOX
Praha, Muzeum cokolady Praha, Skanzen Ostra, ostrov a jezero Podébrady, luzni lesy kolem Labe
a dalsi

SKOLNi ZAKOVSKY PARLAMENT (ZP)
e Priibézna prace $kolniho ZP - dynamicky prvek v rozvoji $koly, podpora demokratizace $koly

o Setkavani s vedenim $koly a uciteli - zajiStovani informaci od Zakd, ucitelt, vedeni $koly

ZAJIMOVA CINNOST — NABIDKA KROUZKU

e On-line hranf - starsi Zaci provazeli svétem multiplayerovych her bezpe¢nou a uZite¢nou cestou, vedli
nejstarsi zaci Skoly Petr Kohout, Michal Mizko, David Slauka se supervizi pedagogt

e Prirodovédny krouzek - poznavani prirodnich zadkonitosti badatelskou cestou, tymova spoluprace ve
vékove smiSené skupiné, vedla Mgr. Bohdana Glierova

e PredsSkolacek - predskolaci travili pravidelné jeden den v tydnu se svymi starsSimi Skolaky, naladili se
na Skolni prostredi, skamaradili se s budoucimi spoluzaky, koordinator Mgr. Miroslava Homolova.

e Vytvarné, hudebni, dramatické a sportovni aktivity v rdmci Skolni druziny a Détského klubu
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PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI — AKTIVITY

KONZULTACE VE , TRIADE” RODIC — ZAK — UCITEL

Pravidelné mési¢ni schiizky nad vzdélavacimi vystupy zakd, kdy zak se svym portfoliem komentuje to, co
se mu ve sledovaném obdobi podafilo a kam by se chté&l dale posunout. Zak piedstavuje praci na zakladé
vystupti shromazdénych ve svém prezentac¢nim portfoliu v papirové podobé a ve své sloZce na sdilenych
discich.

Konzultace predstavuji prilezitost k feSeni veSkerych situaci, které se tykaji Skolniho i mimoskolniho
zivota zaka, jak se ve Skole citi, jaké ma osobni potieby, co mu pomaha pri vzdélavani nebo jak podporit
to, aby zazival ve Skole uspéch.

MIMOSKOLNI A NEFORMALN{ AKCE — VYBER

e Adaptacni vyjezdy Zbraslavice 1. - 9. ro¢nik - stmeleni vztahi v ramci tridy; trénink seberegulace,
podpora vyjezdi pro socialné slabsi zaky

e Vyjezd do prirody 2. a 3. tfida - prilezitost poznat se v jiném nez Skolnim prostiedi, prostor pro
spontanni hru, napliiovani praktickych dovednosti v oblasti tdbornictvi, vaieni

¢ Vyjezd do prirody Miskovice 4. a 1. tfida - prilezitost poznat se v novém kolektivu déti, starsi
pomahaji mladsim, prostor pro spontanni hru

o Vodacka vyprava pro viechny zaky $koly Sazava 2017 (Cesky Sternberk - Cer¢any) - sebepoznavani
v zatézovych situacich, trénink spoluprace, adaptace na zivot v piirod€, tdbornické dovednosti

e Tridni setkdvani s rodici - predstaveni vystupi z projektl realizovanych v ramci tidy a Skoly, Zaci ho
maji vétSinou plné ve své rezii, uplatiuji dovednosti jako planovat, koordinovat, domlouvat se...

e Dny Podébrad - setkani k predavani cestnych listi nominovanym zakim a pedagogiim

e Plavani Aquabella 1. - 3. ro¢nik - plavecké dovednosti a volna hra ve vodé

e Plavani Nymburk 4. - 9. ro¢nik - plavecké dovednosti a zvySovani fyzické zdatnosti

e Kurz pro 9. ro¢nik k jednotnym pfijimacim zkouskdm - sebepoznani svych silnych a slabych stranek
pti zkouskové zatézi, strategie pro ispésné zvladnuti testu

e Spani ve $kole - nevSedni zazitky a neformalni setkani Zakd, stmeleni vztaht ve tridé

«  Skolni snidané - p¥ijemny za¢atek $kolniho dne, pozitivni vliv na rozvoj vztaht a trénink stolovani

e Priméstsky tabor pro zaky 1. stupné v ramci Détskych klubl - bezpecny prostor v case, kdy jsou
rodice v zameéstnani béhem vedlejsich prazdnin

¢ Noc s Andersenem - prespani ve Skole s knihou a ¢tenarskymi aktivitami pro rozvoj ¢tenarskych
dovednosti a vztahu ke kniham a ke ¢teni

e Den Zemé - aktivni GCast na akcich poradanych organizacemi mésta

* Filmova predstaveni se vzdélavaci a estetickou tematikou - zamecké kino Podébrady, kino Kolin

 Béh o Pohdr starosty Podébrady, za Skolu béZi Zaci, ucitelé, rodi¢e - fyzicky vykon a podpora
soundleZitosti se Skolou

e Klub mladého divaka - pravidelné navstévy divadelnich predstaveni, prazska a hradecka divadla,
Napr. Mefisto, divadlo Hybernia Praha

e Klub mladého ¢tenare - pravidelny odbér novych kniznich titulti

¢ Celoskolnich akce organizované samotnymi zaky - napt. Talenti Jedna radost (Linda S. a Anezka V.)
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DALSI VZDELAVAN{ PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani pracovnikl

RESPEKTOVAT A BYT RESPEKTOVAN — SPOLECNE VZDELAVANI

V zar{ 2016 probéhlo ¢tyfdenni spolecné vzdélavani pro celou sborovnu pod vedenim PhDr. Jany
Novackové a Soni Rydl s cilem osvojit si principy respektujiciho ptistupu a komunikace.

LETNi SKOLA PRO ROZVOJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Skola ve svém dlouhodobém zaméru podporuje ¢tenai'skou gramotnost, kterou cilené rozviji zejména
pedagogové 1. st. a humanitné zaméreni ucitelé 2. st. Mgr. Lenka Moncekova a PhDr. Pavla Brozova
absolvovaly Letni skolu v Hrubé Vodé u Olomouce poiddanou organizacemi PSU, Kritické mysleni, z. s.

OTVIRAME DVERE NOVYM MENTORUM

Vv v

Ve Skolnim roce 2016/2017 uspésné dokoncila zakladni kurz Klara Modr3, pokrocily kurz Sona Rydl.
Oba kurzy poradal JOB, z. s.

UCITEL NAZIVO — VZDELAVACI PROGRAM PRO BUDOUCI UCITELE

V rdmci pilotniho programu se na nasi $kole uskutecnily studijni staZe dvou studenti - Gcastnik.
Ucastnik Mgr. Pavel Kraemer, Ph.D., provazejici ucitel Mgr. Jindiich Moncek, 1. pololeti;

ucastnik Tomas Kotlant, provazejici ucitel Mgr. Miroslava Homolovd, 2. pololeti

Celoro¢ni podplirny studijni program poradala Nadace Depositum Bonum a Duhovka Group.

CELOREPUBLIKOVA KONFERENCE KONZULTACNICH CENTER ,,SKOLA PRO DEMOKRACII“

Za $kolu se v dubnu 2017 konference Uherském Hradisti ziicastnila Mgr. Lenka Moncekova.

NETRADICNI A PRAKTICKE VZDELAVANI UCITELU

Institut pro inovativni vzdélavani potradal v pribéhu $k. roku pravidelna setkani pro zajemce z rad
rodici a ucitelt inovativnich Skol. U¢itelé nasi Skoly byli pravidelnymi ticastniky i lektory vybranych
témat, napt. motivace vnitini a vnéjsi, svoboda a hranice, soucasné vzdélavaci systémy.

SKOLEN{ ZAKLADATELU A LIDRU SPRATELENYCH SKOL

Sebezkusenostni vycvik, koucink jednotlivce ve skuping, kurz vede Marcel Desax, celostni kou¢ a mentor
feditel $koly ve Svédsku, spoluzakladatel intuitivni pedagogiky, i¢astnik Mgr. Jind¥ich Moncek.

VZDELAVANI V HEJNEHO METODACH V MATEMATICE

VSichni pedagogové absolvovali ispéSné metodicky kurz Matematika podle prof. Hejného pod vedenim
zkuSené lektorky Jitky Michnové. Kurz navstévovali také zajemci z rad rodici a uciteld dalsich $kol.
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DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

SETKANI LIDRU VIZE ,,USPECH PRO KAZDEHO ZAKA“

V Centru sou¢asného uméni DOX v Praze se sesli lidti programu Uspéch pro kazdého zaka. Reditel $koly
Mgr. Jindrich Moncek si na setkani vymeénil zkuSenosti s kolegy a naCerpal nové inspirace do praxe.

ENVIROMENTALNI VZDELAVANI

Koordinatorka EVVO se aktivné zucastnila seminare k projektu Tajny zivot mésta, poiradany v ramci
Programu GLOBE, ktery ma prostiednictvim digitalni technologie propojit zaky na mezinarodni arovni.

NAVSTEVA SCIO SKOLY

Mgr. Jindfich Moncek a Mgr. Lenka Moncekova vyuzili prilezitost navstivit v kvétnu 2017 Scio Skolu
v Praze 9. ZkuSenosti z navstévy byly vyuzity zejména v projektové vyuce, jeji organizaci a realizaci.

Noc s Andersenemem na konci birezna prilakala tradicné€ mnoho tucastniki. Laka je vzdy Cas straveny

v okruhu kamaradd, prijemné chvile pri Cteni a poslechu nejriznéjsich pribéhd. Ale také spousta legrace
pii aktivitach, které vedou ke ctenai'skym dovednostem a vztahu ke knizkam. Pohodu zazivaji nejenom
déti...
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AKTIVITY SKOLY, PREZENTACE NA VEREJNOST]

Aktivity Skoly, prezentace na verejnosti

SKOLN{ SLAVNOSTI

Slavnostni zahdjeni 2. $k. roku nasi dynamicky se rozvijejici $koly s novym tymem pedagogt
Zahajovaci tdborak - neformalni uvedeni skolniho roku s novymi setkanimi zakd i rodice

Bazar obleceni a potieb - spole¢ny projekt zaki a rodici skoly, podpora finan¢ni gramotnosti
Adventni zpivani - spolec¢né zahajeni vanoc¢niho obdobi, podpora uméleckych predméta

Véanoc¢ni dilny - tvoteni v riznorodych dilnach s vanoc¢ni tematikou, vanocni jarmark

Vanoc¢ni jarmark a ti¢inkovani na 1é¢ivém divadle s Gabrielou Fillipi - spole¢ny projekt

Predstaveni vystupt projektového obdobi duben - cerven 2017 - stanovisté s projektovymi produkty,
naucnym a kulturnim programem pripravenym zaky i uciteli skoly, spolecny taborak

RODICOVSKE CAJOVNY — PRAVIDELNA MESICNI SETKAVANT PRI PONDELKU“
= Zahajovaci taborak s obcerstvenim a novymi setkanimi zakl a rodict po prazdninach
= Predstaveni Hejného metody v matematice, praktické tilohy pro rodice
= Jakna digitalni technologie s détmi digitalniho véku? Hledani spolec¢nych odpovédi.
=  Den otevienych dvefi s predstavenim nového loga $koly s tviiréimi dilnami na téma loga
= Kriteridlni hodnoceni a predstaveni projektové vyuky, nové prvky v kurikulu skoly
=  Prezentace projektl pro rodice a dal$i zajemce na zavér kazdého projektového obdobi
= Informace k novému $k. roku - propojovani roc¢niki, nové prvky ve vzdélavani, ucitelé

PREZENTACE SKOLY V MEDIICH TELEVIZI A ROZHLASE

Novinarka pi Fialova zastupujici organizaci EDUin mapovala atmosféru skoly i vzdélavaci systém v praxi.
Rozhlasovy redaktor Lubomir Smotana z CR radiozurnal pofidil audiozaznam z autentické vyuky
arozhovort s zZaky, uciteli a vedenim Skoly; reportaz byla odvysilana v ¢ervnu 2016. Reportéri TV
Barandov natocili a odvysilali pfispévek o netradi¢nim modelu vzdélavani na nasi Skole. Soiia Rydl
hostovala v Radiu Bohemia v poiadu pro podporu novych pristupi ke vzdélavani a k détem.

ODBORNA A MORALNI PODPORA ZAKLADATELU SOUKROMYCH SKOL

Pravidelna aktivni Gcast feditele Skoly na setkadvanich pro zakladatele soukromych skol v ramci Institutu
pro inovativni vzdélavani Praha; trvalejsi spoluprace s cca 20 skolami.

DNY OTEVRENYCH DVERI A PREDSTAVENI NOVEHO LOGA

V tnoru 2017 jsme rodi¢tim predstavili nové logo, dali moznost prohlédnout si $kolu a poradali jsme
tvorivé dilny na téma nového loga Jedna radost, do kterych se mohli tc¢astnici aktivné zapojit.

NAVSTEVY A STAZE ZAKLADATELU SOUKROMYCH SKOL A ZASTUPITELU OBCI

Hostili jsme zakladatelské tymy a vedeni $kol ze soukromych kol ze ZS Ti$nov, ZS Piibram, Svobodné
Skoly Praha, 7S Krasohled Rousinov - seznameni s filozofii Skoly, kurikulem, fizenim, skoly.
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VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI

Vysledky inspekcni Cinnosti

VYBEROVE ZJISTOVAN{ VYSLEDKU ZAKU NA UROVNI 9. ROCNIKU z8
e termin od 9. do 26. kvétna 2017;

e Skola byla zatazena do vzorku skol, ve kterych bylo ve Skolnim roce 2016/2017 provedeno vybérové
zjistovani vysledki zakd prostrednictvim inspekcéniho systému elektronického testovani (InsplS
SET);

e testované predméty Cesky jazyk, matematika, zemépis;

e vystupy testovani v kapitole Vysledky vzdélavani zaka.

VYUZIVANI DIGITALNICH TECHNOLOGII A STRATEGICKE PLANOVANI

e termin prosinec 2016;

o elektronické zjistovani Ceské $kolni inspekce k tématu INEZ - VyuZivani digitalnich technologii a
strategické planovani;

* inspek¢ni elektronické zjistovani nahrazuje v dané zalezitosti inspekcni ¢innost na misté, Skola
povinné poskytuje souc¢innost Ceské $kolni inspekci v intencich §kolského zakona.

)
7\5\ {

r
1%

Také televizi Barandov jsme na prikladech dobré praxe popisovali, jak inovativni ptistup Skoly funguje
v ramci skolského systému a zakonnych norem.
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RADA SKOLSKE PRAVNICKE OSOBY

Rada Skolské pravnickeé osoby

Rada skolské pravnické osoby v roce 2016 zasedala ve slozeni: Ing. Michael Kostrba (predseda), Mgr.
Lenka Moncekova (mistopiedsedkyné) a Iva Pohankova. Na jednéani 8. 12. 2016 byli pfijati novi ¢lenové
Skolské rady, poté zasedala Rada v sedmiclenném slozZeni: PhDr. Pavla Brozova (predsedkyné) Mgr. Lenka
Moncekova (mistopredsedkyné), Mgr. FrantiSek Broz, Ing. Petra Patandov4, Iva Pohankova a Bc. Barbora
Wagnerova.

Béhem Skolniho roku se sesla Rada k jednani Sestkrat, na zasedanich byl zpravidla pritomen i reditel Skoly
Mgr. Jindrich Moncek, ktery zejména seznamoval Radu s vyvojem a situaci v riznych oblastech aktivit
Skoly. Pritomnost reditele prispivala k efektivnéjsimu resSeni nékterych zalezitosti. Podnéty pro jednani
prichazely jednak ze strany vedeni $koly, jednak od jednotlivych ¢lent Rady.

Rada $koly mimo jiné schvalila vyroc¢ni zpravu, $kolni vzdélavaci program, rozpocet $koly, zménu smlouvy
o poskytovani vzdélavani v€etné priloh a ipravu Skolného. Obzvlasté nova smlouva vcetné priloh prispéla
k lep$imu porozuméni strategii a metodam vzdélavani uzivanych Skolou, principtim hodnoceni vysledki
vzdélavani i pravidlim fungovani skoly, a to vSem zainteresovanym stranam, tedy Skole, rodic¢iim i zaktm.
Rada iniciovala instalaci botnik{ v prostorach Satny, jednala o projektech, které $kola podavala k riiznym
subjektiim. Velmi pozitivné hodnotila zlepseni komunikace Skoly prostfednictvim webové stranky skoly
a socialni sité.
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HOSPODARENI SKOLY

Hospodareni Skoly

0 ROZPCO 0 OLA D D
NAKLADY PROVOZNI A OSOBNI 545
501 Spotreba materialu 480 000 19 200 28 800 0| 528000
502 Spotfeba energie a ndjem 776 160 2000 3200 0| 781360
511 Opravy a udrzovani 29 200 2 000 2 000 0 33 200
512 Cestovné 120 000 0 0 0 120 000
513 Reprezentace 0 0 0 0 0
518 Ostatni sluzby 1016 422 0 0 0| 1016422
538 Poplatky 26 900 26 900
549 Jiné ost nakl (splatky Gvéru soukr. osob) 500 000 500 000
551 Odpisy (server, projektory, nabytek) 212 500 5000 10 000 227 500
Rezervni fond 150 000 150 000
Celkem néklady provozni 3161182 28 200 44 000 0| 3383382
521 Mzdové naklady 4805742 382275| 273054 0| 5461070
527 Kooperativa 216 258 17 202 12 287 0| 245748
Celkem néklady osobni 5022000 399477| 285341 0| 5706818
Naklady provozni a osobni celkem 8183182| 427677| 329341 ‘ 0 | 9 090 200
VYNOSY dle zdrojti
602 Trzby z prod. sluzeb 1769040| 100800 90 000 0| 1959 840
649 Jiné ostatni vynosy (Poplatek rodite DV) 26 000 26 000
Celkem vynosy z vlastnich zdroja 1795040 100800 90 000 0| 1985840
682 Dary 0 0 0] o0 0
691 Provozni dotace NIV 4917 865| 335104 70920 0| 5323889
692 Priplatky (asistenti, podplrnd opatfeni) 1781016 1781016
Celkem vynosy z cizich zdrojli 6698 881| 335104 70920 0| 7104 905
Vynosy celkem 8493921| 435904| 160920| 0] 9090745
Hospodafisky vysledek 310739 8227| (168 421) 0 545

PREHLED ZAVAZKU SKOLY
Pljcky od priv. osob: celkova vyse 700 000 K¢, splaceno 0 K¢, prostiedky byly pouzity na platy 2016/17.

Plijcka pireklenovaci srpen 2015: celkova vyse 950 000 K¢, splaceno 0 K¢, prostiedky byly pouzity na
platy 2015/2016.
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ROZVOJOVE A MEZINARODNI PROGRAMY

Rozvojové a mezindrodni programy

RESPEKTOVAT A BYT RESPEKTOVAN

Druhym rokem jdeme cestou respektujictho pristupu vychdazejici primarné z prijeti ¢lovéka v jeho
jedinecnosti. VEdomeé pracujeme v tymu dospélych i zakl s oblasti emocni inteligence, u¢ime se vzajemné
prostiednictvim nendsilné a respektujici komunikace. Ridime se filozofii: ,Z postoje
k respektu a dcty se odviji vSe ostatni ve Skole, v mezilidskych vztazich.“ Spolupracovali jsme po tfi dny
v tydnu s lektorkami programu respektovat a byt respektovan Soriou Rydl a PhDr. Janou Novackovou.
Osvojovali jsme si principy a pravidla respektujici komunikace ve Skolni praxi.

OTEVIRAME DVERE PRO NOVE LEKTORY A MENTORY

Projekt tesil otdzku navySeni lektorskych a mentorskych kapacit. Cilem projektu bylo zrealizovat
systematickou pripravu budoucich lektorti/mentorG z fad vynikajicich uciteld nasi Skoly pro dalsi
vzdélavani ostatnich kolegl. Kazdy budouci lektor/mentor si sestavil sviij akéni plan, zalozil profesni
portfolio a absolvoval kurz v délce 92 hodin prezencniho studia - sestaveny z metodické ¢asti a kurzu
lektorskych ¢i mentorskych dovednosti.

STRATEGICKY RAMEC MAP VZDELAVANI V ORP KOLIN

Strategicky ramec MAPu reflektuje v obecné roviné potreby v oblasti vzdélavani v regionu. Na zakladé
téchto potieb jsme spolupracovali se Skolami a dal$imi aktéry vzdélavani na navrhu vize, priorit a cild,
k nimz by méla smérovat dil¢i opatreni a aktivity, které budou v izemi projednavany v nejblizSim obdobi
(do 11/2017). Vznikla strategie je prvnim dokumentem, ktery se koncepcné zabyva problematikou
vzdélavani napiic¢ celym ORP. Bude napliiovana v letech 2017-2023.

JOB SETKANI LIDRU, HRADEC KRALOVE

Vzdélavaci organizace JOB usporadala pro absolventy kurzi mentoringu, lektory a ucitele zapojené do
dalsiho vzdélavani spolecné setkani, jehoz cilem bylo vzajemneé sdilet postiehy ze $kolni praxe, vyzkouset
nové metody FesSeni problému a predstavit zaméry v dalSich vzdélavacich aktivitach JOBu.
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PROJEKTY FINANCOVANE Z CIZICH ZDROJU

Projekty financované z cizich zdrojt

ERASMUS — ,,UCIME SE UCIT CLIL”

Projekt je zaméfen predevsim na zaclenéni metody CLIL do bézné vyuky na 1. stupni nasi Skoly. Vyzaduje
aktivni zapojeni a Gzkou spolupraci mezi ucCitelem 1. stupné a jazykdrem a je tedy nutna dikladna
priprava. A proto nejdiive 3 ucitelé 1. stupné absolvuji jazykovy kurz a 2 uditelé anglického jazyka
metodologicky kurz zaméreny na metodu CLIL ve Velké Britanii a poté spolecné (vzdy ucitel 1. stupné
a jazykar daného rocniku) navstivi italskou skolu, kde budou stinovat své kolegy a zaZiji uspésné
aplikovani CLILu v praxi. Navazujici aktivitou a vytusténim celého snazeni bude piiprava workshopu ,,CLIL
v praxi‘, kdy nasi ucitelé nejdrive predstavi principy této metody a nasledné pripravi modelovou hodinu
za vyuziti CLILu v libovolném ro¢niku 1. stupné. Workshop bude urcen ucitelim uvnitt a vné skoly Jedna
radost (ucitelé z okolnich a spratelenych Skol). V ramci projektu bychom také radi nastartovali
mezinarodni spolupraci prostrednictvim eTwinningového skoleni na miru, které bude urcené uciteltim 1.,
ale i 2. stupné. V neposledni radé bude podpofeno vzdélavani managementu Skoly, kdy reditel Skoly
nejdrive vyjede na jazykovy kurz a nasledné bude stinovat pani reditelku italské skoly.

Vyse pridéleného grantu ¢ini 25 224,00 EUR.

VYZVY OP VVV ,PODPORA SKOL FORMOU PROJEKTU ZJEDNODUSENEHO VYKAZOVANI —
SABLONY PROMS A ZS |“

Projekt ,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Jedna Radost” je zaméfen na osobnostné profesni
rozvoj pedagogl. Cilem projektu je rozvoj v oblastech, které $kola urci jako prioritni pro sviij rozvoj
a budouci sméfovani. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS - DVPP v Ctenaiské gramotnosti,
Matematickd gramotnosti, Inkluzi. Skola bude organizovat dlouhodobé $koleni celého pedagogického
sboru v konstruktivistickém pristupu ve vzdélavani program Ctenim a psanim ke kritickému mysleni.
Navazeme seminatfem k Typologii osobnosti M. B. T. I. Podpoiime konstruktivisticky pristup v Hejného
metodé& v matematice. Dale podpoiime tandemovou vyuku na ZS, p¥i které planuji a vyhodnocuji uéitelé
spolec¢né a uci se navzajem.

VysSe castky schvalené podpory, ktera bude projektu pridélena, ¢ini 373 624,00 K¢.

INTEGROVANY REGIONALNI OPERACNI PROGRAM, 47. VYZVA IROP - INFRASTRUKTURA
ZAKLADNICH SKOL (SVL) —SC 2.4

Skola podala zadost o podporu projektu ,Skola pro radost, setkani, vzdélani“ 14. 2. 2017.

Projekt resi rekonstrukci a pristavbu Skolni budovy v Piiové-Predhradi, v soucasné dobé€ mimo provoz,
ajeji proménu na plnohodnotny, bezbariérovy vzdélavaci prostor pro potieby plné organizované Zakladni
Skoly JEDNA RADOST Piiov-Piedhradi profilujici se jako inovativni $kola ¢innostniho typu, kde jsou cilené
naplnovany klicové kompetence, a inkluzivni $kola zaméiena na uspéch pro kazdého zaka predstavujici
vzdélavaci a kulturni centrum v obci, soucasné vyhledavana rodici ze Sirokého okoli.

Piredpokladané zahijeni 1. 1. 2018, piedpokladané ukonceni 28. 6. 2019, predpokladana ¢astka
podpory 55 mil K¢. Projekt ke dni predloZeni vyroc¢ni zpravy nema pridéleného hodnotitele.
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SPOLUPRACE S PARTNERY

Spoluprace s partnery

INSTITUT PRO PODPORU INOVATIVNIHO VZDELAVANI

Institut vznikl jako platforma pro nové, inovativni proudy ve vzdélavani. Jeho cilem je zprostredkovavat
nezaujaté informace o novych proudech, iniciativach a skolach, jednotlivych vzdélavacich metodach. Je
pro nas inspiraci a metodickou podporou v oblasti intuitivni pedagogiky, kterou uplatiiujeme zejména pfti
kreativnich vzdélavacich situacich a v rdmci osobnostné socialni vychovy.

H-MAT

Spolupracujeme se spole¢nosti H-MAT, o.p.s., kterou v roce 2013 zalozil prof. Milan Hejny. Pfipojujeme se
k cilim spolecnosti: rozvoj matematické gramotnosti zakd a studentd vSech typl Skol prostrednictvim
Sireni metody vyucovani matematiky orientované na budovani mentalnich schémat. Vyuzivime plné
strategie a metodické postupy tohoto konstruktivistického pristupu v matematice.

JOB — SPOLEK PRO INOVACE

Se spolkem JOB spolupracuji zakladatelé jiz dlouha 1éta v roli lektorti a mentord. V tomto roce se dalsi
pedagogové skoly stali novymi mentory nebo si prohloubili své mentorské dovednosti. Diky spolupraci si
Skola udrzuje kontakt se Spickovym vzdélavacim pracovistém, ziskava nejnovéjsi metodické materialy,
Ucastni se projektt, které organizace pravidelné ziskava.

USPECH PRO KAZDEHO ZAKA

Platforma lidrii ve vzdélavani - organizaci, které se uéi spole¢né rozvijet v Ceské republice kulturu
vzdélavani zameérenou na uspéch pro kazdého zaka v kazdé skole. Hlasime se k vizi platformy: chceme
rozvijet v bézné vyuce osobni potencidl kazdého Zaka a vyhodnocovat, jak se to daii. Ucasti na
pravidelnych setkavanich platformy cerpame inspirace pro zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu.

KRITICKE MYSLEN{

Program Ctenim a psanim ke kritickému mysleni je na$im hlavnim zdrojem inspirace v ramci
konstruktivistického pristupu ve vzdélavani, ktery skola uplatiiuje zejména pri vedeni ¢tenarskych lekci

vvvvv

stupnich vzdélavani konkrétni praktické metody, techniky a strategie.

NADACE DEPOSITUM BONUM PRAHA, DUHOVKA INSTITUTE — ZS BOLESLAVOVA PRAHA

Poslanim Nadace Depositum Bonum (Ceskd spotitelna) je podporovat vzdélavani a zvySovani
konkurenceschopnosti Ceské republiky. Duhovka Group zastie$uje nékolik vzdélavacich instituci pro déti
od 1,5 roku a% do maturity. Skola spolupracuje v rdmci programu U¢itel naZivo jako spolupracujici $kola.
V radmci programu se u nas vzdélavali dva novi ucitelé, kmenovi zameéstnanci pracovali jako provazejici
ucitelé.
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http://kvs.jobos.cz/

ZAKLADNI SKOLA JEDNA RADOST ROK TRETI

Zakladni Skola JEDNA RADOST rok treti
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ZAKLADNI SKOLA JEDNA RADOST ROK TRETI

2017 © Zakladni skola JEDNA RADOST Pnov-Piedhradi
zpracoval Mgr. Jindrich Moncek a kol.
Rada skolské pravnické osoby projednala a schvalila dne 6.9.2017.

@ 1'edna radost

smysluplna skola
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