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6. HODNOCENI VYSLEDKUO VZDELAVANI ZAKO

6.1 Pravidla pro hodnoceni Zak{

6.1.1 Vychodiska1

1) VeSkeré procesy hodnoceni Zakll vychazi ze snahy peovat o planovity a soustavny rozvoj socialnich, kognitivnich? a metakognitivnich dovednosti® Zakd,
souCasné také o kvalitni vzd&lavani Zakl v pfedmé&tech/vzdélavacich oblastech.

2) Zakladem vzdé&lavani ve Skole ma byt badatelsky pFistup, nikoli pouze pFenos “hotového” vEédéni.

3) UpfFednostiiujeme vyuZiti hodnoceni v procesu uCeni tak, aby se kaZdému ditéti dostalo maximalni podpory, aby zaZilo Uspé&ch; princip formativniho
hodnoceni, uplatfiujeme podporu namisto kontroly.

4) PouZivané zplsoby a metody posuzovéni vysledkl a prib&hu prace Zakd musi byt v souladu se zdkladnimi hodnotami a pojetim tohoto Skolniho
vzdé&lavaciho programu, zejména s partnerskym vztahem k Zaklim a soustavnym vytvafenim bezpe&ného prostiedi.

5) zakladem efektivhiho hodnoceni je v prvni Fad& zp&tnd vazba, kterou lze definovat jako pisemnou/Ustni informaci o spravnosti postupu, pribéhu Gi
vysledku. OkamZita zp€tna vazba je jednou ze zakladnich podminek efektivniho u€eni. PFi poskytovani zp&tné vazby (popisem nebo konstatovanim)
musi byt maximalni pozornost v€novana pFesnosti a vystiZnosti formulace, pFiCemZ pFednost ma pozitivni vyjadFeni hodnoceni.

6) PFihodnoceni se vZdy posuzuje individudlni pokrok Zaka pFi respektovani jeho individudlnich pFedpokladl, bez porovnavani s ostatnimi Zaky.

7) Hodnoceni Zéka vZdy pFedchéazi jasné a srozumitelné seznameni Zaka s cili vzd&lavani hodnoceného vykonu/postupu/prib&hu uéeni a tomu
odpovidajicich kritérii hodnoceni.

8) Soulasti hodnoceni je i sebehodnoceni Zaka, jeho schopnost posoudit vysledek své prace i vynaloZené usili k dosaZeni daného vysledku a také osobni
moZnosti a rezervy. Sebehodnoceni Zaka je nedilnou souCasti procesu hodnoceni, sou€asné se jedna o jednu z vyznamnych kompetenci, kterou chceme
Zaky naudit.

9) Sou&asti hodnoceni je rovn&Z vzajemné hodnoceni mezi Zaky. Zaci se proto udi podle svych moZnosti kriticky a objektivn& posoudit vlastni vykon i
vykon ostatnich Zaka.

10) Vysoce sledovanym faktorem procesu u&eni je prace s chybou. Zdk ma pravo udélat chybu s védomim toho, Ze chybovat je normalni, protoZe jde o
prirozenou souCast procesu kaZdého uCeni. Chyba a nasledna prace s ni otevira pFileZitosti ke zlepSeni.

1 pouZitd literatura: KOSTALOVA, H. - MIKOVA, S. - STANG, J. Skolni hodnoceni Zikti a studentti se zamé&Fenim na slovni hodnoceni. Vyd. 1. Praha: Portdl, 2008. ISBN
978-80-7367-314-7.

2 Kognitivni procesy - pozndvaci procesy tvoFici podstatu uleni; jsou souldsti intelektudlniho vyvoje ¢lovéka, zahrnuji smyslové pozndvdni, p Fedstavy a obrazotvornost,
myS8leni, pamé&t, uleni, nékdy je k nim Fazena i Fe& a pozornost.

3 Metakognice - schopnost jedince p FemySlet a uvaZovat o vilastnich mySlenkovych procesech, p Fedevsim s cilem zlep it své kognitivni schopnosti.
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11) Vysledky skupinové prace se zdsadné nehodnoti sumativné, ale jednotlivi lenové skupiny hodnoti sami sebe, svlij pFinos pro skupinu a své zapojeni do
prace skupiny. SouGasné by mélo probihat vzajemné hodnoceni jednotlivych &lenl skupiny.
12) Uvedena zadkladni vychodiska pro hodnoceni a klasifikaci Z&k{ jsou zcela zdvazna pro vSechny pedagogické pracovniky.

6.1.2 Zdasady
1) PouZivame hodnoceni pfevaZné nekontrolniho charakteru. Cilen€ si vS§imame toho:
a) jakse Zaci k zadané praci stavéji,
b) jak vyuZivaji jiZ zvladnuté postupy,
c) jakrozpoznavaiji, co se jeSté potFebuji naudit,
d) jak zkouSeji nové cesty,
e) do jaké miry chapou vztahy a souvislosti,
f) jak uméji nalézt a tFidit dlileZité informace,
g) jak dokadZou vyhodnotit poznatky, pouZit je,
h) jak vyuZivaji dosavadni znalosti a dovednosti a propojuji je s novymi.
2) UZivame hodnoceni, které je:
a) VeEcné popisné
b) V&asné (aktualni)
c) Prlb&Zné (kontinualni)
d) PodloZené dikazy o uGeni
3) Hodnotime neohroZujicim zplisobem tak, aby hodnoceni zérovefi plnilo pro Zaky motiva&ni funkci.
a) Hodnoceni prace jednoho Zaka nezavisi na kvalité a vysledcich praci ostatnich Zakd,
b) Aktudlni Zaklv vykon se porovnava s tim, jakého vykonu dosdhl v minulosti, a hled4 se zlepSeni,
4) Bereme v Uvahu individualni kontext *sakova vykonu a uCeni.
5) Hodnoceni zam&Fujeme na silné stranky Zakovy prace — popisujeme, kam se Zak ve svém uCeni dostal, co zvladl a kde je potFeba navazat s dalSim
uCenim.
6) Pokud pouZivdme sumativni hodnoceni, vychazime z informaci ziskanych nejrlzn&jSimi cestami:
a) zprezentaci vlastnich vytvorll Zaka,
b) z pedagogického pozorovani,
c) z nastrojl ovéFujicich vysledky vzdélavani,
d) zrozhovoru s Zakem pFi konzultacich,

* Zci se od sebe 1i8 v mnoha ohledech, Aby hodnoceni bylo opravdu spravedlivé, musime brdt v potaz rozdilné vstupni podminky u Zékii (Bauer, 1999).
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e) ze sebehodnoticich listl, z pisemnych Gvah a reflexi,
7) PFihodnoceni oCekavaného vykonu Zaka pouZivame kritérias, indikaitory6 a sady kritérii7, méFitka pro hodnoceni prlib&hu a vysledkl prace; Zaklm
jsou znama nejpozdé&ji pFi zahajeni prace.
8) Pro kriteridlni hodnoceni pouZivame indikatory kvality Zadkova vykonu ve tFech drovnich':
a) cil: Samostatné vyhledava a tF¥idi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuZivd v procesu uceni.
b) na cest&: S mirnou dopomoci® t¥idi informace a na zakladg jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuZivé v procesu u&eni.
€) nastartu: S trvalou dopomoci vyhledava a tFidi zakladni informace a na zéklad€ jejich pochopeni je vyuZiva v procesu uGeni.
9) Kritéria stanovujeme pro rlzné typy Sinnosti a cilll:
a) Cilové dovednosti nebo ustalené €innosti (pFednes basng, experimentalni FeSeni problému, orientace na mapé),
b) U8ebni metody (mySlenkovd mapa, volné psani, matematicky deniGek),

°> Kritérium — popis néjaké sloZky prdce neboli ten rys, ktery na prdci chceme vidét v néjaké kvalité, aktudini kritéria jsou popsdna ve Skolnim administrativnim systému
Radost

¢ Indikdtor — vystihuje moZnou miru kvality v naplnéni kritéria. Vysledky testii mohou zachytit jen momentdini Zakiv stav ve chvili, kdyZ test zpracoval, ale rozhodné
nezahrnuji celkovy kontext Zdékova uleni (Ko§tdlovd a kol., s. 18).

7 Sada kritérii — popisuje oCekdvany vykon souCasné v nékolika sloZkdch (kritériich) a kaZdé kritérium pFibliZuje v riznych kvalitdch splnéni (indikdtory).
8 PLAKAT (p Fiklad uZiti t i trovni indikdtord):

Indikator 1

Indikdtor 2

Indikdtor 3

Kritérium 1

ObsaZené informace

Obsahuje v8echny podstatné informace

Obsahuje podstatné informace, ale také pFili§ vedlej$i detailll

Chybi dileZité informace, pFind $i p Fedev$im neddleZité detaily

Kritérium 2

prehlednost

Snadno najdeme v8echny duleZité informace

Nékteré informace hleddme na plakdtu téZko

DdleZité informace se na plakdtu ztrdceji

Kritérium 3

Sladéni slov a grafiky

Verbdini a obrazovd podoba plakdtu se doplriuje, je sladénd

Slova a obrazy se zbyteCné zdvojuji nebo jsou v protikladu

PrevaZuje jen jedna ze sloZek nebo plakdt vyvoldvd dojem chaosu

® Dopomoci rozumime podporu pedagogického pracovnika (uditel, asistent) nebo spoluZdka (nelze zamé&fiovat s tymovou spolupraci)
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c) Zadani komplexniho ukolu (pozvanka na akci, referat o problémech obce, vypracovani trasy pé€8iho vyletu pro tfidu),
d) Kritéria pro v8cny obsah (sdéli v§e podstatné, hovoFi k vEci, uZiva spravnych termind).
10) Pro hodnoceni Urovné dosaZenych znalosti a dovednosti pouZivame také standard (standardizovana kritéria) — srovnani Zakova vykonu vzhledem
k vykonlm popsanym ve standardu RVP, pFi povinném plo8ném testovani a pFi vyuZiti dalSich standardizovanych evaluanich nastrojd.
11) RodiCe jsou zapojeni do procesu hodnoceni prace a uGeni svého ditéte, Skola organizuje jako souGast hodnoceni alespofi 2 x roné konzultace 74k -
rodiC - uCitel.
12) Skola pFi planovani a hodnoceni vyuky pouZiva:
a) Tydenni planovani — uvefejiiované na webovych strankach Skoly
b) Zakovské portfolio10 - pracovni a dokumenta&ni pro hodnoceni prilb&hu uéeni Zéka
c) Individualni domaci pFiprava — cilend, zpravidla dobrovoln3
13) Kriterialni hodnoceni pouZivame také na vysv&d&eni
a) S8kola ma databanku indikator(, které uditel vyuZiva pro formulace na vysvéd&eni
b) Skola vyuZije niZe uvedeny systém pFevodu na znamky pro ureni celkového hodnoceni Zaka na vysvédCeni:
® prospél(a) s vyznamenanim
e prospél(a),
neprospél(a),
e nehodnocen(a)
c) Skola pFevede v pFipad€ potFeby kriterialni hodnoceni na hodnoceni zndamkou. Hodnoceni sadou kritérii se pFevadi na hodnoceni znamkou
v pFipadé potFeby podle nasledujiciho kliCe:

znamka zastoupeni indikator(

1 pfevlada hodnoceni indikatorem ,cil“, méné& hodnoceni , na cesté€”, nevyskytuje se
hodnoceni ,start”

2 pfevlada hodnoceni indikatorem ,na cesté” méné hodnoceni ,cil“, nevyskytuje se
hodnoceni ,start”

3 pFevlada hodnoceni indikatorem ,na cesté€”, objevuje se hodnoceni ,start”

4 pfevladd hodnoceni indikatorem ,na cesté”, Cast€ji se vyskytuje hodnoceni ,start”

5 pFfevlada hodnoceni indikatorem ,start”

Obecny princip pFevodu hodnoceni na znamky

10 Zakovské portfolio — soubor dokladti o Zakové& udeni, které vznikaji za urdité obdobi p Fi dosahovdni vzdélévacich cill.
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znamka cil cesta start
1 vice neZ50% | do 50 % ne
2 do 50 % nad 50 % ne
3 do 50 % nad 50 % ojedinéle
4 ne/vyjimeCné [ nad 50 % do 50 %
5 ne/vyjimeCné | do 50 % nad 50 %

PFevod je realizovén tFidnim uditelem po konzultaci s vyu&ujicimi danych pFfedmétl. Pro potFeby pFijimaciho Fizeni ke stfednimu vzdélavani se pFevod
provede vZdy za 7., 8. a 9. roCnik v lednu za prvni a v Eervnu za druhé pololeti daného Skolniho roku. S pfevodem je prokazatelné seznamen Zak i jeho
zakonny zastupce. Pro potFeby pFijimaciho Fizeni na viceletd gymnazia je pFevod realizovan za stejnych zdsad na zakladé Zadosti zdakonného zastupce Zaka.

6.2 Komisionalni zkou3ky a pFezkou8eni

Organizace a sestavovani komisi vychazi z § 22, 23 vyhlaSky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné Skolni
dochazky, v platném znéni.

Komisionalni pFezkou$eni Zaka, ktery plni povinnou $kolni dochazku ve §kole mimo uzemi CR nebo v zahrani&ni §kole na Gizemi CR, se Fidi zvlastnimi
pFedpisy (§ 18, 18a) -18d), 19, 20 vyhlaSky &. 48/2005 Sb.), se zdkonnym zastupcem Zaka bude individualn€ upFesnéno.

6.3 Vychovna opatfeni

6.3.1 Obecné vymezeni

1) Reditel 8koly udgluje na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad& podné&tu jiné pravnické &i fyzické osoby Zakovi po projednani v pedagogické radé
pochvalu za mimoFadny projev lidskosti, ob8anské nebo Skolni iniciativy, zasluZny nebo state€ny &in nebo za dlouhodobou Usp&8nou praci a napf. za
reprezentaci Skoly.

2) TFidni uCitel udéluje na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad€ podné&tu ostatnich vyuCujicich Zakovi po projednani s Feditelem Skoly pochvalu za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici Usp&Snou praci.

3) PFi poru8eni povinnosti stanovenych Skolnim Fadem lze podle zavaZnosti tohoto poruSeni Zakovi uloZit:
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a) napomenuti tFidniho uCitele,

b) dltku tFidniho uGitele,

c) ditku Feditele Skoly.
4) TFidni uCitel neprodlené oznami Fediteli Skoly uloZeni dltky tFidniho uCitele. DUtku Feditele Skoly |ze Zakovi uloZit pouze po projednani v pedagogické
radé.
5) Reditel Skoly nebo tFidni ugitel neprodlen& oznami ud&leni pochvaly a jiného ocen&ni nebo uloZeni napomenuti nebo diitky a jeho diivody
prokazatelnym zplsobem Z&kovi a jeho zdkonnému zastupci.
6) Ud&leni vychovného opatFeni se zaznamena bez zbyteCného odkladu do dokumentace Skoly. Ud€leni pochvaly Feditele Skoly za mimoFadny projev
lidskosti, obCanské nebo Skolni iniciativy, zasluZny nebo stateCny Cin se zaznamena na vysvédCeni za pololeti, v némZ bylo udéleno.

6.3.2 Pravidla pro vyuZiti vychovnych opatFeni

1) Pochvaly i sankce jsou odlvodnéné a jejich udéleni jsou ozndmeny pFisluSnym Zaklm a zakonnym zastupclm.

2) Sankcim pFedchazi pedagogiCti pracovnici prevenci, individualnimi rozhovory s Zaky, spolupraci se zakonnymi zdstupci a kolegy.

3) Napomenuti tfidniho uCitele je zpravidla prvni sankci, mimo zvla$§té zavaZné poruSeni pravidel, kdy je moZné vyuZit vy§Sich sankci. Napomenuti
dlitka Feditele §koly aZ po zhodnoceni nedostatkll v chovani na vysvédGeni.

4) Za zvla8té zadvaZné poruSeni pravidel se povaZuje hrubé slovni a tmysiné fyzické Gtoky Zaka v(&i druhym, poniZovani, formy tyrani, ohroZeni
bezpe&nosti a zdravi svého i druhych ve §kole, nerespektovéani pokyni pedagogického pracovnika, které vedou k ohroZeni bezpe€nosti a zdravi druhych,
neomluvena neugast ve vyuGovani (neomluvené zame&kané hodiny™').

5) V pFipad& zdvaZného poruSeni pravidel chovani nebo dlouhodobého, opakovaného poruSovani pravidel spolupracuje Skola intenzivné se zakonnymi
zéstupci, mlZe pozvat rodiCe ke schllzce s UGasti vychovného poradce Skoly, pFipadné oslovit odborné instituce, GFady, které pomahaji v FeSeni v této
oblasti.

6.4 Hodnoceni chovani

Hodnoceni chovani na vysv&dCeni je provadéno formou kriteridlniho hodnoceni.

Uroveli “v cili” (velmi dobré)

Zak dodrZuje pravidla chovani a ustanoveni vnitFniho Fadu Skoly. Méng& zavaZnych pFestupkl se dopousti ojedingle. Zak je pFistupny vychovnému
plsobeni a snaZi se své chyby neopakovat/napravit.

Urovefl “na cest&” (uspokojivé)

" konkrétné& stanoveno 3kolnim fadem



Skolni vzdé&ldvaci program ,SMYSLUPLNA SKOLA“

Chovani Zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitFniho Fadu Skoly. Zak se vyjime&n& dopousti zavaZnych pFestupkd proti pravidliim
sluSného chovéni nebo vnitFnimu Fadu Skoly, nebo se opakované dopousti méné zavaZnych pFestupkl. Zpravidla se pFes udélené vychovné opatFeni
dopou§ti dalSich pFestupkl, naruSuje vychovné vzdéldvaci Ginnost Skoly. OhroZuje bezpe&nost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Uroveil “na startu” (neuspokojivé)
Chovéni Zaka ve Skole je v pFikrém rozporu s pravidly sluSného chovéni. Dopusti se takovych zavaZnych pFestupkl proti Skolnimu Fadu nebo provinéni, Ze

je jimi vaZné& ohroZena vychova nebo bezpe&nost a zdravi jinych osob. Opakovang naruSuje hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci Ginnost Skoly. Zpravidla
se pFes udélend vychovna opatFeni dopousti dalSich pFestupkd.

6.5 Obecné principy hodnoceni - pFilohy SVP

6.5.1 Obecny princip hodnoceni modulldv rdmci projektové vyuky
6.5.2 Obecny princip hodnoceni gramotnostnich p Fedm éti

6.5.3 Obecny princip hodnoceni 8kolniho kruhu

6.5.4 Obecny princip hodnoceni chovdni



